ALPIQ

POLITICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Alpiq Energia Espafa SAU (en adelante Alpiq o la Compafiia) considera a las personas,
su contribucién y su desarrollo, un factor esencial en el marco de su Proyecto de
Empresa para la consecucién de sus objetivos estratégicos.

Ello se recoge en los siguientes principios:

e Se fomentara el empleo de calidad.

e Se velara por la formacién, alineada con las prioridades de gestién y objetivos
estratégicos de la Compaiiia.

e Se adoptara un modelo de gestion en el que impere el respeto, el compromiso,
la responsabilidad, la colaboracion interfuncional, y la participacién de todos
los empleados, fomentando un buen clima laboral.

e Se procurara la atraccion y retencién del talento de acuerdo con los valores
establecidos en nuestro Proyecto de Empresa. Se priorizara la promocion
interna respecto al reclutamiento externo en igualdad de condiciones.

e Se procurara la conciliacion de la vida personal y profesional.

e Se fomentara la igualdad de oportunidades efd materia de diversidad e
inclusion en igualdad de condiciones. No se discriminara por motivo de origen,
religion, convicciones politicas, identidad de género, orientacién sexual, edad,
o cualquier aspecto inherente a la persona tanto en el caso de empleados
como en el caso de nuevas incorporaciones. La Compafiia tendra en vigorun
Plan de Igualdad donde se velara por la igualdad de género.

Esta politica ha sido aprobada por el Comité de Direccion de Alpiq a fecha
20/06/2023.
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