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Premessa

Enpower 3 S.r.l & una socletd che opera in qualith di produttore nel mercato
ftallano della produzione dt energla elettrica da fonti rinnovabill, La socletd si
trova a svolgere la propria attivith Tn un contesto tstituzionale, ecanomico,
politico, soclale e culturale dl particolare dellcatezza anche con riguardo alla
propria attivitd che & fortemente regolamentata da autorizzazionl e concesslonl
governative e richlede lo svolgimento dl attlvith correlate nel confronti dl autoritd

pubbliche di ogni livello.

Per affrontare con successo (a complessita delle situazloni In cul la socleta s!
trova ad operare, & importante definire con chiarezza I'insteme del valort al quall
cl st Isplra e che sl intende vengano applicatt.

Per questa raglone & stato predisposto it presente Codlce Etico, la cul osservanza
da parte del Destinatarl rlveste un'lmportanza fondamentale, sta per Il buon
funzionamento e Paffidabllith della Socletd, sla per la tutela def prestiglo,
dellimmagine e del know how della stessa, fattori che costituiscono un
patrimonio decisivo per Il successo dell'impresa.

Tutti coloro che lavorano ed operano nella Socletd, senza distinzioni o eccezionl,
sono Impegnatl ad osservare e a fare osservare tali princip! nel'ambito delle
proprte funzionl e responsabifita.

In nessun modo la convinzlone di aglre a vantaggio della Societd o anche di una
sola delle socletd del Gruppo pud glustificare Iadozione di comportament! In
contrasto con questl principl,

La Socletd vigllerd con attenzione sull'osservanza del Codice, predisponendo
adeguatt strumentl di Informazlone, prevenzione e controllo ed assicurando ia
trasparenza delle azlonl e dei comportamentt postl in essere, intervenendo, se
del caso, anche con azionl correttive.

1} Codlce & portato a conoscenza di tutti coloro con 1 quall fa Socletd Intrattiene
relazioni d'affarl.

Al momento la Societd non ha dipendentl, tuttavia ritiene opportuno in questa
sede affermare e specificare principi dif comportamento anche nel confront! del
personale dipendente.

1. Principt Generali

1.1 Destinatarl ad ambito di applicazione del Cadice.
Le norme de! Codice sl applicano senza eccezlone a tutti coloro che operano per il
conseguimento degll oblettivl del Gruppe e delle singole socletd ad esso
appartenenti, ognuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabllita.

I component! del Consiglt di Amministrazione nel fissare gll oblettivl di Impresa s}
Ispirano al principl del Codice.

La Societd & tenuta a osservare | contenuti del Codlce nel proporre e realizzare |
progetti, le azioni e gl investimentl utill ad accrescere nel lungo periodo i valorl
patrimonlali, gestionall a tecnologici dell'impresa, il rendimento per gli azlonisti, I
benessere di lungo termine per | Dipendent! e per la cofiettivita.

Compete In primo luogo al Dirlgenti dare concretezza al valorl e al principl
contenuti nel Codice, facendosi carico delle responsabliitd sla alilnterno che
all'esterno della Socleta.
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. "I Dipendenti ed | Collaborator della Socletd, nel gla dovuto rispetto della legge e

delle normative vigent], adegueranno le proprle aziont e | proprl comportament{
al principl, agli oblettivi e agll Impegni previst] dal Codice.

Tutte le azionl, le operazioni e le negozlozionl compliute ¢, In genere, |
comportament! posti In essere dal Dipendent! della Socletd nello svolgimento
dell'attivita lavorativa sono Ispiratl alla massima correttezza ed Integritd dal

L'ufficio del’'OdV sl trova presso la sede defla socleta In 20159 Milano, Via
Mantalbino 3/5 Italia, presso la struttura struttura Legal Office presente In Alplq
Energla 5.p.A. contattabile al seguenti recapltl tel: 02 366 98 264, Fax: 02 366
08 229 oppure e-mall allindirizzo valentina,merlo@alplq.com.

Ulteriont obblighi per 1 dirigentl, quadri ed impiegati al quall slano affidate
responsabliitd operative.

Ognl soggetto della Socletd al quale slano affidate responsabillty operative ha |

§ \ punto di vista delta gestione, alla completezza ¢ trasparenza delle Informazioni,
W alla legittimita sotto f'aspetto formale e sostanzlale e alla chlarezza e veritd nel dovere di:
5 i
[ riscontr! contablll secondo le norme vigenti e le procedure Interne.
- rappresentare con [l proprio comportamento un esemplo per i proprl

LIBRO VERBALI AMMINISTRATORE UNICO

1.2.

Tutte e attivitd In azienda devono essere svolte con [l massimo impegno e rigore
professionale. Clascun Dipendente e/o Destinatario deve fornire apportl
professlonall adeguat! alle responsabllita assegnate e deve agire In modo da
tutelare Il prestigio e 'immagine della Socleta e del Gruppo.

Per la plena osservanza def Codlce clascun Destinatario potrd rivolgersl
direttamente all'Organo di Vigilanza (Odv) al sensi del D, Lgs. n. 231/01
(Decreto) nonché delegato del Consigtio di Amministrazione di Enpower 3,

Gl impegni e gli obblighi pravisti dal Codice.

Per la plena realizzazione delle finalitd sottese al Codice, la Socleta sl impegna ad
assicurare "adozione dI tutte le iniziative che possano garantire:

. la massima diffusione del Codice presso | Dipendenti, | partner ed Il
Management della Societd e del Gruppo;

- lapprofondiments e l'agglornamento del Codice al fine di adeguarlo
all'evoluzlone delle valorl di riferimento e defle normative di rilevanza per il
Codlce stesso;

collaboratorl In azlenda;

- Indirlzzare ! Dipendenti all'osservanza del Codice e sollecitare gll stesst a
sollevare probleml e questionl in merito afle norme;

. operare affinché | Dipendent! comprendano che il rispetto delle norme del
Codice costitulsce parte essenziale della qualita della prestazione di lavoro;

. selezlonare accuratamente, per quanto di propria competenza, Dipendentl &
collaborator) esteral per impedire che vengano affidati Incarichl a persone
che non diano pleno affidamento sul proprio Impegno a osservare le norme
del Codice;

- rlferire tempestivamente ali‘Odv proprl tillevi, notizle fornite da Dipendentl
nonché provenlent! dali‘esterno dirca possiblli casi di violaziane delle norme;

. adottare misure correttive Immediate guando richlesto dalla sltuazlone;

. impedire qualunque tipo di ritorsione nei confronti det Dipendent! che
abblano provveduto a segnalare viclazloni del Codlce,

- la messa a disposizione di ogni possiblle strumento conoscltivo e di :
chlarimento circa I'interpretazione e l'attuazione delle norme contenute nel 1.3 Obbligh nel confronti di terzl
Codice; I Dipendentt ed 1l Management delle socletd del Gruppo, In raglone deile loro
competenze, net contattl con | terzl cureranno di:
- lo svolgimento di vetifiche In ordine ad ogni natizla di violazione delie norme .
del Codice o dl riferimento; - informarll adeguatamente circa gll impegni ed obblighl imposti dal Codice;
g . la valutazione del fatti e la conseguente attuazione, In caso dl accertata . eslgere il rispetto degli abblight che riguardano direttamente 1a loro attlvitd;
2 violazlone, di adeguate misure sanzlonatorle; . adottare le opportune Inlziative Interne e, se di propria competenza, esterne
B - che nessuno possa subire ritorsloni di qualunque genere per aver fornito In caso di mancato ademplmento da parte di terzi dell'obbitgo di conformars!
3 natizie d! possibilt viofazioni def Codice o delle norme d riferimento. alle norme de) Codice,
(=3
8 Ad ognl Dipendente e membro del Management della Socletd viene chiesta la
'g conoscenza delte norme contenute nel Cadice e delle norme dif riferimento che 1.4 Valora contrattuale del Codice.
s B regolana |'attivita svolta nell'ambito della sua funzione, L'osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle
'§ § In particolare, | Dipendentl delfa Socletd hanno obbllgo di: obbligazion! contrattuall dei Dipendenti della Soctetd al sensi e per gil effettl
' ) dellart, 2104 del Codice Civile. .
~ . asteners! da comportament( contrar] a tali norme;

o & Art, 2104 c.c. ~ Diligenza del prestatore di lavoro - "If prestatore dl favoro
S8 & - rivolgers! direttamente all'Odv al sensl del Decreto 0 al delegato del Consigllo deve usare la diligenza richlesta dalla natura della prestazione dovula,
= 5 Q di Amministrazione, In caso di necessitd di chlariment] sulle modalitd di dall'interesse dell'impresa...

'§ 5; Q applicazione delle stesse;

] g Deve Inoltre osservare fe disposizion! per l'esecuzione e per la disciplina del
2" %’ g . riferire tempestivamente direttamente al’OdV al sens del Decreto o al Javoro Impartite dall'lmprenditore e dal collaborator! di questo dal quall
s & = delegato del Conslglio di Amministrazione: gerarchicamente dipende”.

8 E E . qualsiasl notizla, di diretta rilevazione o riportata da altrl, In merlto a I principl e 1 contenutl del presente Codice costitulscono specificazionl
88 Ae possibili loro violazionl; esemplificative degll obbligh! di diligenza, Jealta, Imparzialitd che qualificano I}
239 , corretto ademplmento della prestazlone lavorativa ed | comportamentl in genere
@t g ' qualsiast richlesta glt sia stata rivolta di violarie; che | Dipendent] devono rispettare nel confront! della Socletd e del Gruppo.

E g % - collaborare con le strutture deputate a verificare le possiblll violazieni,

” £ 8
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1.5

La violazlone delle norme del Codice potrd costitulre inademplmento alle
obbligazionl primarle del rapporte di lavoro o illeclto disciplinare, con ogni
consequenza prevista dalla legge e dal Contratto Collettivo, anche in ordine alla
conservazione del rapporto di favoroe e potra comportare, altres}, il risarcimento
del dannl dalla stessa derivantl.

Cooperazione ad informazioni

£ politica della Socletd/delle socletd del Gruppo diffondere a tuttl | livellt una
cultura azlendale caratterizzata dalla condivisione delle Informazion! quale
elemento essenziale per lo sviluppo azlendale.

Tutd! | Dipendentl sono chlamati a cooperare attivamente alla circolazione delle
informazionl dl Interesse per Il migllore svolgimento delle attivica della Seocletd .

Attivita di controllo

£ politica della Socletd diffondere a tuttl | livelll una cultura caratterizzata dalla
consapevolezza sla delle proprie responsabliits a livello individuale e collettivo,
sla dell'esistenza di controlll, nonché caratterizzata dalla assunzione di una
mentallta orlentata all'esercizio del controllo, L'attitudine verse | controlll deve
essere positiva per Il contributo che questi danno al migfioramento dell‘efficlenza.

Per controlli Intern! sl Intendono tutti gl strumenti necessarl o utili a Indirizzare,
gestire e verificare la attivita dell'impresa con l'oblettivo di assicurare i rispetto
delle leggl e delle procedure azlendall, proteggere | benl azlendall, gestire
efficientemente [e attivith e fornire dati contablli e finanzlar accurati e completl.

La responsabilita di reallzzare un sistema di controllo interno efflcace & comune a
ogni flvello dela struttura organizzativa; conseguentemente tutti i Dipendenti
della Societd, nell'ambito delle funzlonl svoite, sono responsablll della definlzione
@ del corretto funzionamento del sistema di controflo,

Nell'ambito delle loro competenze, | dirlgent! sono tenutl a essere partecipl del
sistema dif controllo aziendale e a farne partecipl | Dipendent.

Qgnuno deve sentirsi custode responsabile dei beni azlendali (materlall e
immateriall) che sono strumentall sll'attivita svolta, Nessun Dipendente pud fare
ulso l(;mf)roprlo del benl e delle risorse delle socletd del Gruppo o permettere ad
altrl di farlo,

2. Comportamento negli affart

La Socleta nella gestlone del business e del rapporti di affari sl Ispira al principl di
lealtd, correttezza, trasparenza, efficienza ed apertura al mercato.

I Destinatarl, le cut azionl possano essere in qualche modo riferibill alla stessa
Societd, dovranno seguire comportamenti corrett! negll affarl di interesse della
stessa Socletd e nel vapporti con la Pubblica Amministrazione,
indipendentemente dalla competitivitd del mercato e dalla Importanza dell’affare
trattato.

pratiche d) corruzione, favorl illegittimi, comportament! collusivi, sollecitaziont,
dirette e/o attraverso terzl, di vantaggl personall e di carriera per sé o per altri,
sono profbltl e potranno costituire (nademplmento alle obbligazioni primarié del
relativo rapporto contrattuale con Ja Socleta

Le rsorse economiche, come anche i beni della Socletd non devono essere
utlilzzatl per finality illecite, scorrette o anche solo di dubbla trasparenza.

2.1

Benefici dl nessun Upo potranno essere ottenuil attraverso lllegittiml favort
finanziar! o di qualunque altro tipo.

La Socletd ribadisce In questa sede che non Intende persegulre alcun presunto
vantagglo azlendale attraverso la commissione di fatt! illecitl, La violazione degli
obblighl contenuti nel presente Codice, anche se finalizzata al perseguimento di
un presunto Interesse aziendale costitulsce inadempimento contrattuale.

Obbhligo di "non concorrenza”,

La Socleth riconosce e rispetta Hl diritto del proprio Management a partecipare ad
Investimenti, affarl o ad attivitd di altro genere al di fuorl di quella svolta
neltinteresse della Socletd, purché st trattl di attivitd consentite dalla legge, che
non condizlonino 1a regofare attivitd lavorativa e che siano compatiblii con gll
obblight assuntl In qualita di Dipendentl.

2,2 Conflitto di interessi.

2.3

2.4

1n ognl caso, il Management deve evitare ogn! situazione o attivitd in cul sl possa
manlfestare un conflitto con glt Interesst delfazlenda o che possa Interferire con
la capacita di assumere, in modo Imparziale, decisioni nel migllore Interesse
dellimpresa e nel pleno rispetto delle narme del Codice.

Ognl sltuazlone che possa costltuire o determinare un conflitto dl Interesse deve
essere tempestivamente comunicata all'OdV,

In partlcofare | Management & tenuto ad evitare conflittl dl Interesse tra le
attivita economiche svolte dagli stess| e quelle della Socleta.

Regall od altre utllita,

Non & consentito cornispondere né offrire, direttamente o indirettamente, regall,
pagamentl, benefici materiali od altre utilitd di qualslasi entitd a terzi, pubblicl
uffictall o privati, per Influenzare o compensare un lore atto o per ottenere da
loro un qualstasi vantagglo.

Attl dI cortesta commerclale, come omaggl o forme di ospitallts, sono consentiti
quando slano di modico valore (Inferiori ad Furo 100,00 clascuno) e comungue
talt da non compromettere Fintegritd o la reputazione di una delle parti e da non
poter essere interpretati, da un osservatore imparzlale, come finalizzati ad
acquisire vantaggl In modo Improprio.

1n ognl caso questo tipo di spese deve essere sempre autorizzato e documentato
In modo adeguato.

£’ prolblta Iaccettazione di denaro da persone fisiche o glurldiche che slano o
intendano entrare in rapportl di affarl con la Socletd. Il Destinatart che, quall
rappresentantl a qualstas ttolo di Enpower 3, ricevano proposte di omaggl o
trattamenti di favore non direttamente ascrivibili a normall refazlonl dl cortesla
dovranno prontamente respingerle ed Informare Il proprio responsabile o 1'0dV,

Al collaboratori esterni (compres! consulenti, rappresentant], Intermedlarl, agentl
etc.) viene chlesto di attenersi al principl contenuti nel Codice,

Contrasto a fenomeni corruttivi

La Societd prolbisce la corruzione senza alcuna eccezione. Nel dettaglio vieta dt
(1) offrlre, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a offrlre, promettere,
dare o pagare, direttamente o Indirettamente, un vantaggio economico o altra
utlllta a un Pubblico Ufficiale, un Incarlcato di un servizio puhblico o un privato
ovvera d! (It) accettare la richlesta da, o sollecitazloni da, o autorizzare qualcuno
ad accettare o sollecltare, direttamente o Indirettamente, un vantagglo .
economico o altra utllitd da un Pubblico Ufficlale, un incaricato di un servizio
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2.5

ubblico o un privato, quando tali potenziall attl corruttivl slano posti in essere al

finig di:

. indurre un Pubblico Uffictale, un Incaricato di un servizio pubblico o un
.-privato, a svolgere In maniera Improprla qualslasl funzlone dl natura
"pubblica, o qualsias attivitd assoclata a un business o ricompensarlo per
averla svolta;

. Influenzare un atto ufficlale {o un'omissigne} da parte dl un Pubblico
Ufficlale o un incaricato di un servizio pubblico o qualslasi declslone In
vlofazione di un dovere d'ufficio;

. ottenere, asslcurarsl 0 mantenere un business o un inglusto vantagglo In
relazione alle attivitd d'impresa;

- In ognl caso, violare le leggl applicablll In materia di contrasto alia
corruzione,

La condotta proiblta Include offerta 3, o la ricezione da parte det Destinatati o
da parte dl chiunque agisca per conto della Socletd stessa <} un vantagglo
economlco o altra utilit3 in refazione alle attivith d'impresa.

1} presente divieto non & limitato at soli pagament! In contanti, e lnclude tra gh
altri, a finl corruttivi:

- omaggl;

. spese di attenzione verso terzl, pasti e trasportl;

- contributl In natura, come ad esempio le sponsorizzazioni;

- attivitd commerciali, posti di lavoro o opportunita di Investimento;

- Informazioni riservate che potrebbero essere usate per commerclare titolt
e prodotti.

Rapporti con la Istituzioni pubbliche, | pubblici ufficlall e gli incaricati di
pubblico servizio

Nel rapportt con le Istltuzionl pubbliche ed i loro funzionari ed addettl, con |
pubblicl uffictall e gli incarlcat] di pubblico servizlo, con cul fa Socleta si trova a
collaborare neli‘ambito della propria attivitd, | Destinatari dovranno agire nel
rispetto della legge e comungue con correttezza e trasparenza.

Pratiche dl corruzlone, favorl Illegittiml, comportamenti collusivl, soliecitazloni,
dirette e/o attraverso terzi, di vantaggt personall e di carriera per sé, per la
Socletd o per altrl, sono proibitl e potranno essere sanzionatl In conformita sla a
quanto previsto dal Codice stesso, sla dalle disposizion! legistative che dal
contratto collettivo applicabtle,

Nellambito della propria attivith la Socletd collabora in modo pleno, trasparente
e fattivo con tall istituzionl pubbliche, | lore funzionarl e addetti, con | pubblict
uffictali e gll incaricat! di pubblico servizlo,

Omaggl e atti dl cortesla e di ospltalita verso rappresentanti di governi, pubblici
ufficlall e pubbllcl Dipendentl sono consentliti quando slano di modico valore e
comunque tall da non compromettere |'lntegrita o la reputazione di una delle
parti @ da non poter essere Interpretati, da un osservatore imparziale, come
finalizzatl ad acquisire vantaggt In modo Improprio. In ognl caso questo tipo dl
spese deve essere preventivamente e caso per caso autorizzato ¢ documentato
In modo adeguato.
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2.6

2.7

2.8

2,9

Rapporti con Istituzioni politiche e sindacali

La Socletd non eroga contributl, direttl od Indirett e sotto qualsiasl forma, a
partit, moviment], comitati e organizzazioni politiche e sindacall, a loro
rappresentantl e candldatl, tranne quelll dovuti In base ad obblighi di legge
specificl. Tn ognl caso questo tipo di spese deve essere preventivamente e caso
per caso autorizzato e documentato in modo adeguato,

Rapporti con le istituzioni locall

La Socletd svolge la propria attivitd in continuo contatto con le Istituziont tocall,
quali ad esemplo reglone, provincia e comune ove sorge It parco ealico.

E' Impegno della Societd contribuire fattlvamente alla promozione della qualita
della vita, allo sviluppo soclo-economico delle comunita in cul al soclatd opera e
alla formazione di capltal umano e capacitd locall, svolgendo allo stesso tempo le
proprle attivitd di Impresa secondo modalitd compatiblll con una corretta pratica
commerclale,

Le attivith della Socleth sono svolte nella consapevolezza della responsabilith
soclale che la Societd ha nel confront! di tutti t proprl Stakeholders ed In
particolare delle comunita localf In cut opera, netla convinzione che le capacita di
dialogo e di Interazione con la soclethd clvile rappresentine un valore
fondamentale dell’azlenda.

La Socletd promuove condlzloni di trasparenza nell'informazione indirizzata alle
comunits locall, con particolare riferimento alle tematiche di loro maggior
Interesse. Sono Inoltre promosse forme di consultazione continua ed informata
attraverso strutture preposte, allo scopo dl prendere nella dovuta conslderazione
le legittime aspettative delle comunita locall nello svolgimento delle aftivita
azlendali.

La Socletd sl impegna a diffondere la conoscenza del valori e det principl
azlendali al proprio Interno ed esterno, Tutti 1 Destinatarl, nell'ambito delle
rispettive funzloni, sono chlamatl a partecipare alla definizione delle singole
inizlative In coerenza con le politiche ed | programmi dl intervento della Socletd,
ad attuarle con ctiterl di trasparenza ed a sostenerle quale valore integrante del
propri oblettivl,

Rapporti con | mass medla, socletd di ricerca, assaoclazion! di categoria
ad altrl entt assimilabili

Ltnformazlone verso I'esterno deve essere verltiera e trasparente,

La Socletd deve presentarsl in modo accurato e omogeneo nella comunicazione
con | mass medla, sacletd di ricerca, assoclazlont di cateqoria ¢ altrl enti ad essl
assimilabili, 1 rapportl con | mass media, socletd di ticerca, assoclazion! di
categoria e altrl entl ad essl assimilabili sono riservati esclusivamente alle
funziont e alle responsabllita aziendall a cld delegate e sono concordat!
preventivamente con ¥0dV.

I Destinatarl non possono fornlre Informazioni a rappresentanti del mass media,
socletd di ricerca, assoclazioni di categoria e altrl entl ad essl assimilablll, né
impegnarsl a fornlrle senza 'autorlzzazione della Sacleta.

In nessun modo o forma | Destinatari possono offrire pagamentl, regall, o aitrl
vantaggi finalizzati ad Influenzare I'attivitd professionale di funzioni di questi
organismi, o che possano raglonevolmente essere interpretat! come tali, -

Finanziamenti a terzi

In caso di pagamento di contributl economicl, o di qualslasi altra fotma d}
finanzlamento o supporto diretto od Indiretto a societd, persone fisiche ed Entl, la
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._,rh,asslma attenzlone dovrd essere posta nel conoscere le flnalitd e Mutillzzo
.effettivo, onde avitare rischi di colnvolgimento In organizzazionl con finalita di

eversione dell'ordine democratico o dl terrarismo o comunque con scopl Hleclth,
o

2,10 Flnanziamenti o contribut! pubblici
. Nel caso che la Soclet’ faccla richlesta per ricevere I'erogazione di finanziamenti

pubblicl, trattamenti fiscalt o contributivl agevolati o altre forme dl benefici che
richledano requisiti specific], & fatto esplicito obbligo di procedere con verltd e
correttezza,

Parimentl, In caso di assegnazione def beneficlo, & fatio esplicito obbligo di
destinare le erogazlonl atto specifico scopo autorizzato, con Immediata e formale
comunicazione all'Ente erogante nel caso che una qualslasi condizione essenziale
per [‘erogazione del finanzlamento/contributo sla venuta meno.

La richlesta del finanzlamento deve essere approvata dal Consiglio di
Amminlstrazione 1l quale sard altresl chiamato a verificare la correttezza
deli‘allocazlone del relativi fondl.

2.11 Rapporti con i clienti

La Societa persegue Il proprio successo di Impresa sui mercati attraverso Yofferta
di prodotti & servizi di quallta e net rispetto di tutte le norme poste a tutela delia
leale concorrenza.

La Socletd riconosce che F'apprezzamento di chi richlede prodottl o servizi & di
primarla Importanza per il successo di impresa.

Atal fine, & quind! fatto obbllgo al Destinatart della Socleta di:

. osservare scrupolosamente tutte le norme e le procedure concordate per la
gestione del rapportt con | clienti;

- forntre, con efficdenza e cortesta, nel limiti delle previsionl contrattuall,
prodotti di alta qualitd che soddisfino le raglonevoll aspettative e necessita
del cliente;

. fornire accurate ed esaurent! informazioni clrca prodattl e servizi in modo
che il cllente possa assumere declsloni consapevoll;

. attenersi a verltd e chlarezza nelle comunicazionl commerciall con | clientt,

Nell'eventualitd In cul fa socleta si trovl a Intrattenere rapportt di affari con una
pubblica Amministrazione o socletd controllata da una Pubblica Amministrazione
ne dovrh essere data ampla Informativa al Conslglio di Ammlinistrazione,
Indipendentemente da ognl delega di poterl, Il relativo contratto dovra essere
approvato dal Conslgllo di Amministrazione,

2.12 Rapportl con i fornitori e consulenti

& preciso dovere del Management della Socletd controllare che | foraltor! di heni
o servizi, | subcontraenti o | consulenti in senso lato (di sequito di Fornltort}, si
uniformino alla condizioni predette, e che mantengano gli standards eticl richiest]
dalla socleta,

Nel caso in cul vi stano fondatl dubbi sul comportamento etico ed il rispetto del
predetti principi da parte di un Fornltore od un subcontraente o un consulente, il
Management assumerd senza Induglo le misure ritenute del caso.

Nel rapportl df appalto, di approvvigionamento e, In genere, di fornitura dl beni
e/o‘seér’vtljzl e pertanto anche di consulenze, & fatto obbiligo al Management della
Socleta di:
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. osservare scrupolosamente tutte le norme e le procedure eventualmente
previste per la selezione e la gestione del rapporti con 1 Fornitorl;

- non precludere ad alcun Fornltore In possesso del requisiti richlestt la
possbllity di competere per aggludicarsi una fornitura alla Sotletd, adottande
nella selezlone criter! di valutazlone oggattivi, secondo modalita dichlarate e
trasparentl;

. effettuare la scelta del Fornitosl sulla base delle necessitd azlendall con
V'oblettivo di ottenere le mighort condizionl possiblii In terminl di qualita e
costi del prodotti offertl;

. ottenere la massima collaborazione dei Fornitorl nell'assicurare
costantemente I soddisfacimento delle esigenze della Socletd e dei suol
clientl In termin dl qualltd, costo e tempi di consegna In misura almeno pari
alle loro aspettative;

. assicurarsl che 1 proprl Foraltor! rispettino le normative vigentt in materla di
lavoro (con particolare attenzlone al lavoro minorile, favore notturno,
slcurezza sui luoght di favoro, etc.);

mantenere un dialogo franco e aperto con I Fornitori, In linea con le buone
consuetudinl commerciall;

- portare a conoscenza delle Funziont azlendall preposte probfec rlevanti
insorti con un Fornltore, In modo da poterne valutare tutte le conseguenze
possibill nelffinteresse della Socletd e del suol cllenti.

3. Trasparenza della contabilita

1l concetto di trasparenza nelle reglstrazion! contabili non riguarda solo l'operato
del Destinatar] facent! parti degll uffici amministrativi, ma st applica a clascun
Destinatario, nellamblto delle rispettive posizionl, ln qualsiasi ambito azlendale
egh opett,

La trasparenza contablle si fonda sulla verlta, accuratezza e completezza
dellinformazione di base per le relative registrazioni contabill,

Ciascun Destinatarlo & tenuto quindl a collaborare affinché 1 fattl di gestione
siano rappresentati correttamente e tempestivamente nefla contabllita.

Per ogni operazione & conservata agl atti un‘adeguata documentazione di
supporto dell'attivita svolta, In modo da consentire:

- Il'agevole registrazione contablie;
. Pndividuazione dei diversl livelli di responsabilita;

. la rlcostruzione accurata delloperazione, anche per ridurre la probabilita di
errori Interpretativi,

Clascuna reglstrazione deve rlflettere esattamente cld che risulta dalla
documentazione di supporto, E complto di ognl Destinatarlo far sl che la
documentazlone sla faclimente rintracclablle, @ ordinata secondo criterl logict e
comunque In base alle procedure indicate nel relativo manuale della Socleta,

1 Destinatarl che venissero a conoscenza di omissloni, falsificazlont, trascuratezze
della contabilitd o della documentazlone su cul le registrazionl contablli sl
fondano, sono tenuti a riferire 1 fatti secondo le modalitd di cul allultimo
capoverso del paragrafo 2.1.
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\‘« 5.3 Banche-datl

4, 1 Managément Le banche-dati della Societd possona contenere, tra Faltro, dati personali protett|
: B H : dalla normativa a tutela della privacy, dati che per accordi negoziall non possono
t essere resl notl all'esterno e dati la cut divulgazione Inopportuna o Intempestiva

T} Management della Socletd & Impegnato a perseguire costantemente, tra Valtro: potrebbe pradurre danni agll interessi azlendall
L

£ obbllgo d ognl Destinatarlo asslcurare fa riservatezza richtesta dafle circostanze

. trasparenza e correttezza nella gestione aziendale, nella elaborazione del
per clascuna notizla appresa in raglone della propria funzione lavorativa.

o S . - bllanclo e nelle comunicazion! soclall, nonché 1 rispetto da parte del
§ e Vo C personale della Sacleta del principi del presente Codice; La Socletd sl Impegna a proteggere le informazlonl relatlve al propri Pestlnatarl,
K] - richiesta e verifica che anche da parte di tuttl | Destinatari le attivita stano al cllenti e af terzl, generate o acquisite all'Interno e netle velazionl d'affari, e ad
& improntate alla massima coflaborazione, alla chiarezza e completezza delle evitare ognl uso Improprio di queste informazlenl.
nformazlont fornite, alla accuratezza def dati e delle elaborazion!. Fermo restando il divieto di divulgare notlzle attinentl afl'organizzazione e alla

. trasparenza e correttezza nel confronti dell'operato e delle richleste del metodologia dell'impresa o dl fame uso In modo da poter recare ad essa
Colleglo Sindacale ave nominats, della Socteta di revislone, degli altri Organt pregludizio, ogn! Destlnatarlo deve:
Soclall, delle Autorlta Pubbliche di vigiianza, . acqulsire e trattare solo | datl necessarl ed opportunl per le finalith e (n
diretta connesstone con le sue funzionl;
5, Riservatezza e discrezione . acquisire e trattare | dati stessl solo all'interno di specifiche procedure;
. conservare [ datl stess! in modo che venga impedito che altrl non autorizzati
ne prendano conoscenza;
Le attivita della Socletd richledono costantemente Vacquisizione, la

conservazione, il trattamento, la comunicazione e la diffusione dl notizie, - comunicare | dati stessi nell'ambito dl esplicita autorlzzazione da parte della

documentt ed altri dati attinentl a negozlazloni, operazioni finanziarle e Socletd medesima e comunque, In ognl caso, dopa essersl assicurato clrca la

commerdiall, know how (contrattl, attl, relazioni, appuntl, studi, disegni, divulgabllit3 nel caso specifico del datl, In particolare | Destinatarl saranno

fotegrafle, software), etc.. tenut! al massimo riserbo rispetto ad Informazioni appartenenti ad altre
societd del gruppo per fe quall nell’ambito specifico del proprio lavoro slano

La Socletd st impegna ad assicurare la corretta applicazione ed 1 corretto utllizzo stati ammess! al trattamento;

dl tutte le informazionl utillzzate nello svolgimento della proptla attivita

d'impresa. - assicurarsl che non susslstano vincof| assoluti o relativi alla divulgabilita delle

Informazioni rlguardant] 1 terzi collegatl alla Socletd da un rapporte di
qualslasi natura e, se del caso, ottenere Il loro consenso;

5,1 Trattamento di informazioni privilegiate . assoclare | datl stessl con modalita tall che qualslasi soggetto autorlzzato ad

LIBRO VERBALI AMMINISTRATORE UNICO

Ognl informazione ed altro materlale ottenuto da un Destinatario In relazione alla avervl accesso possa agevoimente trarne un quadro il plt possibile preciso,

propria attivita & strettamente di proprieta della Socletd medesima, esauriente e veritlero,

Tall Informazlonl riguardano attivith presenti e future, incluse notizle non ancora Al fine di garantire la corretta Implementazione delle strategle aziendali a tuttl |

diffuse, Informazioni e annunc! anche se di prossima divulgazione. Destinatarl & inoltre richlesto di astenersi In qualsiasl sede da qualsias!
| 1 refissatl dalla

E' fatto divieto al Destinatari, quando In relazione alle funzlonl svolte si & a ggrg:atgf\to circa e attivita Intraprese e { risultatl raggluntl o prefs l

conoscenza di Infarmaziont rilevanti non di pubblico dominlo, di utllizzare dette
Informazlont a proprio vantagglo e di quello dei familiar, del conoscent! &, In
generale, di terzl, anche al fine dl acquisto o vendita di titoli della Socletd o
esterne.
6. Relazloni con il personale

= 5,2 Inf azionl

] 2 1Informazioni e notizle . Come gid anticipato, la Socletd esternalizza Vintera sua attivitd e pertanto &
g 1 Destinatar! chlamat! a [Hustrare o fornire all'esterno notizle riguardantt oblettivi, cosciente che proprie procedure specifiche non trovino direita applicazione nei
' attivit, risultati e punti di vista della Societa tramite, In via esemplificativa: confront! dl terzl. Tuttavla fltiene di particolare tlevanza enundlare I seguenti

. X . princlpl che ritlene Imprescindibill al fine dl una serla e corretta gestione
la partecipazlone a convegn, congressi & seminarl; azlendale. In tal senso, Enpower 3 st aspetta che | Destlnatarl, pur nell'amblto
_  laredazione di artlcoll, saggl e pubblicazionl in genere; delle differenti funzion]l e responsabilita, conformino la propria condotta al
seguenti principl,
- la pattecipazione a pubblicl Intervent;
6.1 Le risorse umane

Le risorse umane sono elemento Indispensabile per V'esistenza dell'lmpresa. La
dedizlone e la professionalitd del Dipendentl sono valorl & condizion! determinanti
per consegulre gil oblettiv! della Socleta.

sono tenutl a ottenere l'autorizzazione delllOdV circa | testi, le relaziont
predisposte e le linee di azlone che si intendono segulre,
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"La Societd offre a tuttl | lavoratort le medesime opportunita di lavoro e crescita

‘professlonale, Facendo in modo che tutki possano godere d! un trattamento equo

TSN basato su criterl di merito, senza discriminazione alcuna.
. -1

' funzlonf competent] dovranno:

‘. adottare criter] dI merito, di competenza e comunque strettamente

professlonali per qualunque decislone relativa ad un Dipendente;

" - provvedere a selezionare, assumere, formare, retribuire e gestire |

6.2

6.3

Dlpendent! senza discriminazione alcuna;

- creare un amblente di lavoro nel quale le caratteristiche personali non
possane dare luogo a discriminazionl.

La Socletd Interpreta Il proprio ruclo Imprenditorlale sla nella tutela delle
condizioni di favoro, sia nella protezione dell'integritd psico-fisica del lavoratore,
nel rispetto della sua personalltd morale, evitando che questa subisca Iileclti
condizionament] o Indebiti disagl.

La Socleta sl attende che | Dipendent!, ad ognl livello, collaborino a mantenere In
azlenda un clima dI reclpraco rispetto della dignita, dell'onore e della reputazione
di ciascuno, ed Interverranno quind] per impedire atteggiament! interpersonalf
inglurlosl o diffamatorl.

Molestie sul luogo di lavoro

Ogni Dipendente ha dhitto dl lavorare In un ambiente libero da ogni tipo di
discriminazione fondata sulla razza, religione, sesso, appartenenza etnlca,
sindacale o pofitica,

La Socleta esige che nelle relazion! di lavoro interne ed esterne siano Improntate
alla massima corretteézza e non venga dato luogo a molestle, intendendo come
talt;

- la creazione di un amblente di lavaro intimldatorio, ostile o di isolamento net
confront! di singoli o gruppl di lavoratari;

- Vinglustificata interferenza con I'esecuzione di prestazioni lavorative altrul;

- l'ostacolo a prospettive dl lavoro Individuali altrul per merl motivl di
competitivitd personale.

La Socletd non ammette e tollera le molestie sessuall, intendendo come tali:

- la subordinazione di determinazionl di rilevanza per la vita [avorativa del
destinatario all'accettazione di favort sessuall;

- le proposte di relazlonl Interpersonall private, nonostante un espresso o
raglonevolmente evidente non gradimento, che abblano la capaclta, in
relazione alla specificitd della situazione, di turbare la serenitd del
destinatarle con oblettive implicazioni suila sua espressione lavorativa;

- ognl atto o comportamento Indeslderato, anche verbale, a connotazione
sessuale arrecante offesa alla dignitd e alla fibertd della persona che lo
subisce, ovvero che sla suscettiblle dl creare ritorsiont o un clima di
Intimidazioni net suol confrontl,

Spettera in particolare al dirigent! mostrare e promuovere con il loro equilibrato
esemplo un comportamente educato, corretto e responsablle nel confront! delle
problematiche che attengono alla sfera sessuale.

Utilizzo del sistami informatici
Al Dipendentt ed al Management della Socteta:
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a) non & consentito navigare In siti non attinent! alio svolgimento delle mansloni
assegnate, che possono rivelare le opinlont politiche, religlose o sindacall del
Dipendente;

b) non & consentita la memarizzazione dl document! informatict di natura
altragglosa e/o discriminatorla per sesso, lingua, religlone, razza, origine
etnica, opinione e appartenenza siidacale e/o politica;

c) & severamente vietato In ognl caso collegars! o comunque accedere a sitl
contenutl del quali possano far configurare reatl contro la persona campresi
dal Decreto (rlduzione o mantenimento In schiavitl o servitd, prostituzione
minorile, pornografia minorile e reati collegati, tratta dl persone, acqulisto ed
alienazione di schiavl);

d) & severamente vietato il compimento dl atti tall da poter essere conflgurati
come violazion! del principi di cul agll artt. e seguentl del codice penale In
tema dI reati Informaticl.

7. Salute, sicurezza e amblente

7.1

Le attivitd industrialt di Enpower 3 sono gestite ne! pleno rispetto della normativa
vigente In materia di prevenzione e protezione dal rischt professionall,

La gestione operatlva & [mprontata a criter) di salvaguardia amblentale e di
efficienza perseguendo il miglioramento delle condizlont di salute e d} sicurezza
sul lavoro.

La ricerca e Mnnovazlone tecnologica devono essere dedicate In particolare alla
promozione di prodottl e processi sempre pli compatibill con 'amblente e
caratterlzzatl da una sempre magglote attenzlone alla sicurezza e alla salute
degll operatorl,

Come gld antlcipato, la Socletd esternalizza I'ntera sua attivitd e pertanto &
cosclente che proprie procedure specifiche non trovino diretta applicazione nel
confrontt di terzi. Tuttavia ritiene di particalare rilevanza enunciare | seguent!
principt che ritlene Imprescindibiil al fine di una serla e cotretta gestione
azlendale. In tal senso, Enpower 3 sl aspetta che | Destinatarl, pur neli‘ambito
delle differentt funzionl e responsabilitd, conformino fa propria condotta ai
seguent] principl,

La Socletd ritlene di particolare Importanza adottare, e che | soggetti terad cui
viene affidata la propria attlvitd adottino, un sistema di gestione della sicurezza
che preveda spacifiche palitiche In tema dI salute e slcurezza sul lavoro, ne
richleda 1l miglioramento continuo, la registrazlone formallzzata delle attivita
svolte, ldentificazione delle prescrizionl legali e la valutazione del loro rispetto,
la fissazlone di obiettivl misurablli e coerentl con I'impegno alta prevenzione degli
infortun e delte malattie professionali, it controlio e la misura delle prestazionl
della salute e sicurezza sul lavoro, la gestione degll Infortuni e del quasl Incidentl
ed 1l lesame periodico del slstema di gestione delfa salute e slcurezza sul lavero
per assicurarne la contlnua idoneitd, adeguatazza ed efficacia.

Salute e sicurezza

I Destinatar] osservano le disposizioni e le istruzioni Impartite al finl della
protezione collettiva ed Individuale. Utilizzano correttamente le apparecchlature, |
mezzi d) trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché 1 dispositivl di
sleurezza In modo appropriato, Segnalano le deficlenze del mezzi, dispositivi e
apparecchlature nonché le altre eventuall condtzion! di pericolo di cul vengono a
conoscenza, adoperandost direttamente, In caso di urgenza, nell'amblto delle loro
competenze e possibllita, per eliminare o ridurre tall deficlenze o pericoli.
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Destinatar! non rimuoveno o modificano senza autorizzazlone | dispositivi di
slcurezza o di segnafazione o dl controllo, non complono di propria Iniziativa
-+ operazionl o manovre che non sono di foro competenza ovvero che possono
. cqtppromettere la sicurezza propria o di altrl taveratorl,

o
-. I Destinatari sl sottopongono alle visite mediche ed al controlll sanitari previsti

"' néf'toro confrontl dalla normativa vigente.

Clascun Destinatarlo deve prendersi cura della propria slcurezza e della propria
. salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cul possonc
-rlcadere gli effett] delle sue aziont o omissionl.

Fumo

Nelle situazioni di convivenza lavorativa, la Soctetd ha tenuto In particolare
considerazione ia condizione del disaglo flsico in presenza dl fumo per preservare
1 Destinatari contro il “fumo passivo”, attuando i divieto di fumare In tuttl locall,

Protezione ed uso del patrimonio aziendale

Il patrimonlo azlendale della Socletd & costitulto dai benl fisicl materiali, quali ad
esemplo computer, stampantl, attrezzature, autovetture, Immobill, Infrastrutture
e benl immateriall, qualli ad esemplo Informazionl riservate, know-how,
conoscenze tecniche, sviluppate e diffuse al e dai Destinatarl.

La slcurezza, ovvero la protezlone e conservazione dl questi benl, costltusce un
valore fondamentale per la salvaguardia degll interess| socletart.

Ognl Destinatarlo & persopaimente responsablle del mantenimento di tale
slcurezza, mediante i rispetto e la divulgazione delle direttive azlendall In merito
ed impedendo l'uso fraudolento o Improptio del patrimonlo azlendale,

L'utilizzo del beni di tale patrimonlo da parte del Destinatar, deve essere
funzionale ed esclusivo allo svolgimento delle attlvitd azlendall o agll scopi
autorizzat! dalle funzionl azlendali interessate,

Ambiente

La Socletd Intende condurre la propria attivith nel rispetto dell’ambiente [n linea
con le norme dI riferimento e gll standard di settore.

In tal senso Enpower 3 st Impegna ad asslcurare che:

« ognl attivith sia gestita, a tuttl | livelli, avendo come oblettivo
permanente 1| migloramento continuo della gestione del sistema
amblentale;

+  slano controllat!, ridotti progressivamente e mantenuti al minimi valori In
relazione agli assetti dI marcla ed alle attivitd svolte, gli scarichi liquld, le
emlsstonl In atmosfera, 1 consumi di chemlcals, il rumore emesso ed |
riflutl;

+  sia minimizzato, In base alle migliori tecnologle applicabill, Il consumo di
risorse naturali e dl energla utiflzzate nel processi produttivl;

+  slano implegate le miglior! tecnologle disponlbili;

«  slano stoccate, movimentate e utilizzate materle prime e chemicals a
minor rischio per la salute, la slcurezza e l'amblente, per le quall le
centralt possledano le Informazionl necessarle, riguardanti le
caratteristiche d pericolosith, da fornire al personale operativo per la
corretta movimentazlone, stoccaggio ed utllizzo degll stess!;

. le atiivith del Parchi eolici slano gestite In conformitd con la leglslazione
vigente, a fivello locale, nazionale & comunitario e con gli altr) requlsitt
ambientall volontariamente sottoscritt dalla Socletd;

«  sla formato, Informato e responsabllizzato tutto I personale Interno e
tutti coloro che operano per conto dell‘azienda sulle tematiche
ambientall e dI sicurezza;

« slano promosse le aziont volte ad Identificare e ridurre gll Impatti
ambientall del Parchi eolicl e migliorare gli standard di sicurezza degll
ambienti dl lavoro;

« slano comunicatl a clienti, fornitorl, cittadinl ed stituzioni le modalita di
gestione del proprio sistema amblentale,

Tuttl i Destinatarl sono Impegnatl per le attivita di proprla competenza, a vigllare
ed accertare periodicamente Il rispetto di questi principl.
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