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a S.r.l (dl seguito la Socletd) & una socletd che opera In qualitd di
te nel mercato [taliano della produzione di energla elettrica da fonti

pet({) fablll. La socletd sl trova a svolgere fa propria attivitd In un contesto
latituzionale, economico, politico, soctale e culturale di particofare dellcatezza

anche con riguardo alla propria attlvitd che & fortemente regolamentata da
autorlzzazionl e concessioni governative e richlede lo svolgimento df attivita
correlate nel confront! di autorltd pubbliche di ognl llvello,

Per affrontare con successo la complessitd delle situaziont In cul la socletd si
trova ad operare, & importante definire con chlarezza I'insleme del valori al quall
ci sl Ispira e che si Intende vengano applicati,

Per questa raglone & stato predisposto i presente Codice Etico, la cul osservanza
da parte del Destinatarl riveste un'importanza fondamentale, sla per 1l buon
funzlonamento e l'affidabliith della Socletd, sla per la tutela dei prestiglo,
delllmmagine e del know how della stessa, fattorl che costituiscono un
patrimonlo decisivo per il successo dell'impresa,

Tutti coloro che lavorano ed operano hella Socletd, senza distinziont ¢ eccezionl,
sono Impegnatl ad osservare e a fare osservare tall principi nef'amblto delle
proprie funzlont e responsabliita.

In nessun mode la convinzione di agire a vantagglo della Socletd o anche dl una
sola delle societd del Gruppe pud glustificare 'adozione di comportamentl In
contrasto con questi principl.

La Socletd vigilera con attenzione sull'osservanza del Codice, predisponeado
adeguati strumentl di Informazione, prevenzione e controllo ed asskurando la
trasparenza delle azlonl e del comportament! posti In essere, Intervenendo, se
del caso, anche con azion) carrettive,

1l Codlce & portato a conoscenza di tuttl ¢coloro con | quall 1a Sacletd Intrattlene
relazionl d'affarl,

Al momento la Socletd non ha dipendenti, tuttavia ritiene opportuno In guesta
sede affermare e specificare principl di comportamento anche nel confront] del
personale dipendente,

1. Principl Generali

1.1 Destinatari ed amblto di applicazione del Codlce,

Le norme del Codice 1 applicano senza eccezlone a tutti coloro che operano per il
consegulmento degll oblettivi del Gruppo e delle singole socletd ad esso
appartenenti, ognuno nell‘ambito delle proprie competenze e responsabllita.

1l Conslglio di Amministrazione nel flssare gli oblettlvl di Impresa sl ispira al
princip! del Codice,

L.a Socletd & teputa a osseyvare | contenut! del Codice nel proporre e realizzare |
progettl, le azionl e gli investiment! utili ad accrescere nel lungo perlodo | valort
patrimonlall, gestlonall e tecnologlcl dell'impresa, il rendimento per gli azlonist, tl
benessere di lungo termine per | Dipendentl e per la collettivita,

Compete In primo Iuogo al Dirlgentl dare concretezza al valorl e al principt
contenut! nel Codice, facendost carico delle responsabllitd sfa ali'interno che
all’esterno della Socleta,

Versione n. 1 approvata dal Consiglie dl Amministraxione in data B aprite 2013 29

1.2,

1 Dipendent! ed | Collaboratort della Socletd, nel gls dovuto rispetto della lepge e
delle normative vigenti, adegueranno le propile azionl e | propri comportamentt
al principl, agll oblettivi e agli lmpegnl previsti dal Codice,

Tutte le azlonl, le operazionl e [e negozlazioni compiute &, In genere, i
comportament! posti in essere dai Dipendenti della Socletd nello svolglmento
dell'attlvith lavorativa sono Ispiratt alla massima correttezza ed Integrita dal
punto dl vista della gestione, alla completezza e trasparenza delle informazioni,
alla legittimitd sotto I'aspetto formale e sostanzlale e alla chlarezza @ veritd nel
riscontrt contablil secondo le norme vigent! e le procedure interne.

Tutte le attlvitd In azlenda devona essere svolte con Il massimo Impegno e rigore
professionale. Clascun Dipendente 6/o Destinatarfo deve fornire apportl
professionall adeguat! alle responsabllita assegnate e deve agire In modo da
tutelare il prestigio e "mmagine della Socletd e det Gruppo.

Per la piena osservanza del Codice clascun Destinatarlo potra rivolgersl
direttamente all'Organo di Vigllanza (0dV) al senst del D. lLgs. . 231/01
(Decreto) nonché delegato del Consiglio dl Amministrazione di Aero Rossa.

Gli impegnl e gli obblighi previsti dal Codlce.

Per la plena realizzazione delle finalitd sottese al Codice, la Sacletd sl Impegna ad
assicurare 'adozlone di tutte le iniziative che possano garantire:

. la massima diffusione del Codice presso | Dipendenti, 1 partner ed Il
Management della Socleta e del Gruppo;

- l'approfondimento e l'agglornamento del Codice al fine di adeguarlo
all'evoluzione delle vatorl di riferimento e delle normative di rilevanza per ]

Codice stesso;

- la messa a disposizione di ognl possibile strumento conoscltivo e dl
chlarimento circa Yinterpretazione e |'attuazione delle norme contenute nel
Codice;

- lo svolgimento di verifiche in ordine ad ogni notizla di violazlone delle norme
del Codice o di riferimento;

. 1a valutazlone del fattl e la conseguente attuazione, in caso di accertata
violazione, di adeguate misture sanzionatorle;

- che nessuno possa sublre ritorslonl di qualunque genere per aver fornito
notizle di possibill violazionl del Codice o delle norme di riferimento.

Ad ogn) Dipendente e membro del Management della Socleta viene chlesta la
conoscenza delle norme contenute nel Codice e delle norme di riferimento che
regolano Fattivith svolta neli'ambito della sua funzione.

In particolare, | Dipendent! della Socletd hanno 'obbligo di:
- asteners! da comportamenti contrar! a tall norme;

- rlvolgerst direttamente all‘Odv at sens! del Decreto o al membrl del Conslglio
di Amministrazione, In caso di necessitd dI chlarimenti sulle modalitd di
applicazione delle stesse;

- riferire tempestivamente direttamente al’'OdV af sensl del Decreto o al
membri del Consiglio df Amministrazione:

» qualslasi notizla, di diretta ritevazione o riportata da altrl, In merlto a
possiblli loro violaziont;
. qualsiasl richlesta gl sla stata rivoita di violarle;

- collaborare con le strutture deputate a verificare te possibili violazloni.
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AFRO-ROSSA SRL UNIPERSONAL

(i _J_,'giell'OdV si trova presso (a sede della socletd Alplg Energla Italia S.p.A. In
ﬁﬂ\}mﬂano, Via Montatbine 3/5 Italia, presso la struttura Legal Offlce
C tattafgll% al seguent! recapiti tel: 02 366 98 264, Fax: 02 366 98 229 oppure

ifidirizzo valentina. merlo@alplq.com,

5bblight per 1 dirlgenti, quadrl ed Implegatl al quall slano affidate
ilitd operatlve.

A

’ ANV
,o,g“yggetto della Sacletd al quale slano affidate responsabilith operative ha il
d ';'e e di:

rappresentare con il proprlo comportamento un esemplo per | propri
collaboratort In azienda;

- indlrizzare { Dipendentl all'osservanza del Codice e sollecitare gli stesst a
sollevare probleml e questioni In merlto alle norme;

- operare affinché | Dipendent! comprendano che Il rispetto delle norme del
Codice castitulsce parte essenzlale della qualita della prestazione di lavoro;

~ selezionare accuratamente, per quanto dl propria competenza, Dipendenti e
colfaboratort esterni per Impedire ¢che vengano affidati incarichl a persone
che non dlano pleno affidamento sul proprio Impegno a osservare le norme
del Codlce;

«  riferlre tempestivamente ali'OdV propr tilievl, notizie fornite da Dipendenti
nonché provenlent] dall'esterno circa possiblii casl di violazione delle norme;

- adottare misure correttive immediate quando richlesto dalla situazione;

- Impedire qualunque tpo di ritorslone nel confronti del Dlpendentt che
abblano provveduto a segnalare violazioni del Codice.

1.3 Obblighi nel confronti di terzi

1 Dipendent! ed Il Management delle socletd del Gruppo, in ragione delle foro
competenze, nel contatt! con i terzl cureranno di:

- Informarll adeguatamente circa gll impegnt ed obblighi impostt dal Codice;
- eslgere Il rispetto degll obblighl che riguardano direttamente la loro attivita;

- adottare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne
In caso di mancate ademplimento da parte di terzi dell'obbligo di conformarsi
alle norme det Codice.

1.4 Valore contrattuale del Codice.

L'osservanza delle norme del Codice deve conslderarst parte essenzlale delle
obbllgazioni contrattuali del Dipendenti della Socletd ai sensi e per gll effett!
delf'art. 2104 del Codice Clvlle.

Art. 2104 c.c. ~ Dlligenza del prestatore di lavere - "If prestatore di lavoro
deve usare la difigenza richlesta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'lnteresse dellimpresa..,

Deve Inoltre osservare le disposizion! per |'esecuzlone e per la disciplina del
lavoro Impartite dallmprenditore e dal collaboratori di queste dal quall
gerarchicamente dipende®.

I principt e 1 contenutt del presente Codice costitulscono specificazioni
esemplificative degll obblight di diligenza, lealtd, tmparzialltd che qualificano Il
corretto adempimento della prestazlone lavorativa ed i comportamentt in genere
che I DIpendent! devono rispettare nel confronti della Socleta e del Gruppo.

La violazione delle norme del Codice potrd costituire inademplmento alle
obbligazloni primarle del rapporto di lavero o lllecito disciplinare, con ognl
conseguenza prevista dalla legge e dal Contratto Collettive, anche In ordine alla
conservazione del rapporto dl lavoro e potrd comportare, altresl, [l risarcimento
del danni dalla stessa derlvantl.

1,5 Cooperazione ed informazloni
E' politica della Socletd/delle socletd del Gruppo diffondere a tuttl 1 livelll una
cultura aziendale caratterizzata dalla condivisione delle informazion! quale
alemento essenziale per lo sviluppo azlendale.

Tuttl | Dipendenti sone chlamati a cooperare attivamente alla circolazione delle
Informazlont dl interesse per Il migliore svolgimento delle attivita della Socletd .

1,6  Attivita di controllo
& politica della Socletd diffondere a tutti 1 livelll una cultura caratterlzzata dalla
consapevolezza sla delle proprie responsabiiitd a livello Individuale e collattivo,
sla dell'esistenza di controlll, nonché caratterlzzata dalla assunzione di una
mentalltd orlentata all'eserclzio del contrallo. L'attitudine verse { controlll deve
essere positiva per il contributo che questt danno al miglioramento dell’efficlenza.

per controlli Interni st intendono tutti gli strumentl necessart o utill a Indirizzare,
gestire e verificare le attivitd dellimpresa con [‘oblettivo di asslcurare Il rispetto
delle leggl e delle procedure azlendal, proteggere 1 benl azlendali, gestire
efficientemente le attivitd e fornire datl contabili e finanziarl accuratl e completl.

La responsabllitd di realizzare un sistema dl controllo interno efficace & comune a
ognl livelle della struttura organlzzativa; conseguentemente tutti | Dipendenti
della Socletd, nellambito delle funzionl svolte, sono responsabili della definizione
e del corretto funzionamento del sisterna di controllo.

Nell'ambito delle loro competenze, 1 dirigentl sono tenuti a essere, partecipi del
sistema dl controllo azlendale e a farne partecipi | Dipendenti.,

Ognuno deve sentirsl custode responsabile del beni azlendall {materlall e
jmmateriall) che sono strumentali all'attlvitd svolta. Nessun Dipendente pud fare
uso improprio dei beni e delle risorse delle socletd del Gruppo o permettere ad
altri di farlo.

2. Comportamento negli affari

La Socletd nella gestione del business e del rapport! di affarl sl Ispira al principi di
lealtd, correttezza, trasparenza, efficienza ed apertura al mercato.

I Destinatarl, le cul azionl possano essere In qualche modo riferlblli alla stessa
Societd, dovranno seguire comportamentl correttl negll affarl di Interesse della
stessa Socletd e nel rapportl con la Pubblica Amministrazione,
indipendentemente dalla competitivith det mercato e dalla Importanza dell'affare
trattato.

Pratiche di corruzione, favorl lleglttiml, comportament! collusivl, sollecltazioni,
dirette e/o attraverso terzi, di vantaggl personall e di carriera per sé o per altrl,
sono prolbltl e potranno costitulre inadempimento alle obbligazioni primarie del
relativo rapporto contrattuale con la Societa

Le rlsorse economiche, come anche | benl della Societd non devono essere
utilizzati per finalitd Hleclte, scorrette o anche solo di dubbla trasparenza,
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fict di nessun tipo potranno essere ottenutl attraverso illegittiml favorl
zlarl o dl qualunque aitro tipo,

a

=

'§ cletd ribadisce In questa sede che non intende perseguire alcun presunto
agglo aziendale attraverso la commissione di fattl illecltl, La violazione degll
lighi contenut] nel presente Codice, anche se finalizzata al perseguimento dl

presunto interesse aziendale costituisce Inademplmento contrattuale,

La Societa riconosce e rispetta il dirlito del proprio Management a partecipare ad
investiment!, affarl o ad attivitd di altro genere al dl fuorl di quella svalta
neli'interesse della Socletd, purché sl tratti di attlvithy consentite dalia legge, che
non condizionino la regolare attivitd lavorativa e che stano compatiblfi con gli
obblighl assunti In quality di Dipendentl,

2.2 Conflitto di Interessl.

2.3

2,4

In ognl caso, il Management deve evitare ogni sltuazione o attivita In cul si possa
manifestare un conflitto con gli Interesst dell'azlenda o che possa interferire con
la capacitd di assumere, In modo imparziale, decislonl nel migliore interesse
dell'lmpresa e nel pleno rispetto delle norme del Codice,

Ognl situazlone che possa costltulre o determinare un conflitto di interesse deve
essere tempestivamente comunicata afl’OdV,

In particolare il Management & tenuto ad evitare confiitti di interesse tra le
attivitd economiche svolte dagll stessl e quelle della Socleta,

Regali od altre utilita.

Non & cansentito corrispondere né offrire, direttamente o indirettamente, regall,
pagamenti, benefici materlali od altre utliitd di qualslasl entltd a terzl, pubblicl
ufficlall o privati, per influenzare o compensare un loro atto o per ottenere da
tore un qualslasi vantagglo.

Atti dl cortesla commerclale, come omaggl ¢ forme dl ospltalita, sono consentit!
quando slano di modico valore (inferiort ad Euro 100,00 clascuno) & comunque
tall da non compromettere l'integrita o la reputazione di una delle parti e da non
poter essere Interpretati, da un osservatore Impatziale, come finalizzat! ad
acquisire vantaggl In modo improprio,

In ognl caso questo tipo di spese deve essera sempre autorlzzato e documentato
in modo adeguato,

E’ prolbita {'accettazione di denaro da persone fsiche o giuridiche che slano o
intendano entrare In rapporti di affari con la Socletd. Il Destinatari che, quall
rappresentanti a qualsiasi titolo dI Aero Rossa, ricevano proposte di omaggl o
trattament! di favore non direttamente ascrivibill a normali relazion] di cortesia
dovranno prontamente respingerle ed Informare I} proprio responsabile o 1'Odv,

Al collaborator! estern! (compres] consulent], rappresentanti, Intermediar), agent!
ate.) viene chlesto di attenerst al principl contenuti nel Codice,

Contrasto a fenomeni corruttivi

La Socletd prolblsce [a corruzione senza afcuna eccezione. Nel dettaglio vieta di
(1) offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a offrire, promettere,
dare o pagare, direttamente o Indirettamente, un vantaggio economico o altra
utilitd a un Pubblico Ufficlale, un Incaricato di un servizio pubblico o un privato
ovvero di (li) accettare [a richlesta da, o sollecitazionl da, o autorizzare qualeuno
ad accettare o soflecltare, direttamente o Indlrettamente, un vantaggio
economica o altra utilith da un Pubblico Ufficlale, un Incaricato di un servizio

2.5

pubblico o un private, quanda tali potenziali atti corruttlvi sfano posti in essere al

flne di:

- Indurre un Pubblico Ufficlale, un Incaricato dl un servizio pubblico o un
privato, a svolgere In maniera impropria qualstasl funzione di natura
pubblica, o qualsiasi attivitd assoclata a un buslness o ricompensario per
averla svolta;

- Influenzare un atto ufficale (o un‘omisslone) da parte di un Pubblico
Ufficlale o un incaricato di un servizio pubblico o qualsiast decislone In
vlofazione di un dovere d'ufficlo;

- ottenere, assicurarsl o mantenere un business o un Inglusto vantagglo In
relazione alle attlvita d'impresa;

- in ognl caso, violare le leggl applicablli In materla di contrasto alla
corruzione,

La condotta prolblta Include I'offerta a, o la ricezione da parte del Destinatart o

da parte di chlunque aglisca per conto della Socletd stessa df un vantagglo

economlco o altra utilitd in relazione alle attivitd d'Impresa,

1t presente divieto non & limitato al soli pagamentl In contantl, e include tra gl
altrl, a finl corruttivi;

- omaggl;

- spese di attenzlone verso terzl, pastl e trasportl;

- contributl In natura, come ad esemplo le sponsorizzazioni;

- attivitd commerclall, posti di lavoro o opportunita dl investimento;

- Informazioni riservate che potrebbero essere usate per commerciare In titoll
e prodotti,

Rapportt con le Istituzioni pubbliche, { pubblici ufficiali e gli incarlcatl di
pubbllco servizlo

Nel rapporti con le Istituzioni pubbliche ed | loro funzionari ed addettl, con i
pubblie! ufficiall e gli Incaricatl di pubbllco servizio, con cul la Socleta sl trova a
collahorare nellambito della propria attivitd, | Destinatari dovranno agire nel
rispetto della Jegge e comunque con correttezza e trasparenza.

Pratiche dI corruzlone, favorl llleglttimi, comportamenti collusivi, sollecitazionl,
dirette e/o attraverso terzl, di vantaggl personall e di carriera per sé, per la
Socletd o per altri, sono proibiti e potranno essere sanzionatl ln conformita sla a
quanto previsto dal Codice stesso, sla dalle disposizioni leglstatlve che dal
contratto collettivo applicablle.

Nell'ambito della propria attivita la Socletd collabora In modo pleno, trasparente
e fattivo con tall Istituzioni pubbliche, I loro funzionarl e addetti, con | pubblicl
ufficlall e gll Incaricati di pubblico servizio,

Omagagl e att! dt cartasla e 'di ospitalith verso rappresentanti dl governi, pubblici
ufflctall e pubblici Dipendent] sone consentit! quando stano dl modico valore e
comunque tall da non compromettere I'integritd o la reputazione di una delle
parti @ da non poter essere Interpretatl, da un osservatore Imparziale, come
finallzzatl ad acquisire vantaggl in modo Improprio. In ognl caso questo tipo dl
spese deve essere preventivamente e caso per caso autorizzato e documentato
in modo adeguato,
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:p$ . movimenti, comitatl e organizzazioni politiche e sindacali, a loro
}Tfentantl e candidati, tranne quelli dovutt In base ad obblighl di legge
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2,7 Rapporti con le istituzionl localt

2.8

2,9

La Socleta svolge la proprla attlvita in continuo contatto con le Istituziont locall,
quali ad esemplo reglone, provincia e comune ove sorge il parco eolico,

E' impegno della Socletd contribulre fattivamente alla promozione della qualita
della vita, allo sviluppo soclo-economilco delle comunita in cui al socleta opera e
alla formazione di capital umano e capaclta locall, svolgendo allo stesso tempo le
proprie attivitd dt Impresa secondo modalith compatibili con una corretta pratica
commerclale,

Le attivitd della Socletd sono svolte nella consapevolezza della respansabllity
soclale che la Socletd ha nel confrontl di tutti i propri Stakeholders ed in
particolare delle comunita locall In cul opera, nella convinzione che le capacita di
dlalogo e di Interazione con la socletd civlle rappresentine un valore
fondamentale dell’azlenda.

La Societd promuove condizionl di trasparenza nell'lnformazione Indirizzata alle
comunitd locall, con particolare riferimento alle tematiche di loro magglor
interesse. Sono Inoltre promosse forme di consultazione continua ed Informata
attraverso strutture preposte, allo scopo di prendere nefla dovuta considerazione
Ieile%lt}:me aspettative delle comunitd tocall nello svolgimento delle attivita
aziendall,

La Socletd sl impegna a diffondere la conoscenza del valorl e dei principt
azlendall al proprio Interno ed esterno. Tuttl | Destlnatarl, nefl'ambito delle
vispettive funzionl, sono chiamatl a parteclpare alla definizione delle singole
Inizlative In coerenza con le politiche ed | programmi di Intervento defla Socletd,
ad attuarle con criterl di trasparenza ed a sostenerle quale valore Integrante del
proprt oblettivi,

Rapportl cen | mass medla, societd di ricerca, associazionl di categoria
ed altri entl assimilabFli

L'Informazione verso l'esterno deve essere veritiera e trasparente.

La Socletd deve presentarsi In modo accurato e amogeneo nefla comunicazione
con | mass media, socleta di ricerca, assoclazionl di categorla ¢ altrl entl ad essi
assimilabili. 1 rapport! con | mass media, socletd di ricerca, assoclazionl dI
categorla e altrl entt ad essi assimilabili sono riservati esclusivamente alle
funzloni e alle responsabilith aziendall a cid delegate e sono concordatl
preventivamente con 1'OdV.

I Destinatar! non possono fornire Informazionl a rappresentanti del mass media,
socletd dl rcerca, assoclazionl di categoria e altrl entl ad essl assimllablli, né
impegnarsl| a fornlrle senza V'autorizzazlone della Societd.

In nessun modo o forma | Destinatari possono offrire pagamenti, regall, o altri
vantaggl finalizzati ad influenzare Iattivitd professionale di funzionl dl questi
organlsmi, o che possano raglonevoimente essere Interpretat! come tall,

Finanziamenti a terzi

In caso di pagamento dl contributi economici, o dl gqualsiasl altra forma di
finanziamento o supporto diretto od Indlretto a socletd, persone fisiche ed Enti, la

massima attenzione dovra essere posta nel conoscere le finalita e {'utilizzo
effettlvo, onde evltare rischi dt colnvolgimento In organizzazionl con finalita di
everslone dell‘ordine democratico o di terrortsmo o comungue con scopl UETEH

2.10 Finanziamenti o contributi pubblici

Nel caso che la Socletd faccla richlesta per ricevere 'erogazione di finanzlament!
pubblici, trattamenti fiscall o contributivl agevolatl o altre forme di benefict che
richledano requisiti specificl, & fatto espllcito obbligo di procedere con verlta e
correttezza,

pParimenti, [n caso dl assegnazione del beneficlo, & fatto esplicito obbligo di
destinare le erogazionl allo specifico scopo autorizzato, con Immediata e formale
comunicazione all’Ente erogante nel caso che una qualslast condizione essenziale
per 'erogazione del finanziamento/contributo sia venuta meno.

La richlesta del finanziamente deve essere approvaté dal  Consiglio dl
Amministrazione e sottoposta altres| al vaglio del Colleglo Sindacale Il quale sard
altresi chiamato a verlficare [a correttezza dell‘allocazione det relativi fondt.

2.11 Rapporti con i clienti

La Socleta persegue Il proprio successo di Impresa sul mercalf attraverso l'offerta
di prodott] e servizl di qualitd e nel rispetto di tutte le norme poste a tutela della
Jeale concorrenza.

La Socletd riconosce che [‘apprezzamento di chi richiede prodottl o servizl & di
primarla Importanza per il successo di impresa.

A tal fine, & quind! fatto obbligo al Destinatari della Socleta di:

- osservare scrupolosamente tutte le norme e le procedure concordate per la
gestlone del tapporti con i clientl;

. fornire, con efficlenza e cortesta, nel limiti delle previsionl contrattuall,
prodotti di alta qualltd che soddisfino le raglonevoll aspettative e necessitd
del cliente;

. fornire accurate ed esaurlent! Informazionl circa prodottl e servizl in modo
che ¥ cllente possa assumere declsloni consapevell;

. attenersl a verita e chiarezza nelle comunicaziont commerciall con I clientl.

Nell'eventuallth in cui la societd sl trovl a Intrattenere rapportl di affarl con una
pubblica Amministrazione o socletd controlfata da una Pubblica Amministrazione
ne dovrd essere data ampla Informativa al Consiglio di Amministrazione,
indipendentemente da ognt delega di poteri, e informato Il Colleglo Sindacale. T}
relativo contratto dovrd essere approvato dal Consigllo di Amministrazione,
sentlto [l parere del Collegfo Sindacale.

2.12 Rapportl con | fornitor] e consulenti

€' preciso dovere del Management della Socleta controllare che 1 fornitort dI benl
o servlzi, | subcontraenti o 1 consulent] In senso lato (dI seguito dt Fornltorl), st
uniformino alle condizioni predette, e che mantengano gll standards etict richlesti
dalla socletd,

Nel caso In cul vl slano fondatl dubbl sul comportamento etico ed if rispetto del
predetti princlpl da parte di un Fornitore od un subcontraente o un consulente, il
Management assumerd senza Indugio le misure ritenute del caso.
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Waht
) é“ rtt di appaito, di approvviglonamento e, In genere, di fornitura df benl
ilizi e pertanto anche di consulenze, & fatto obbligo al Management della
{

o

sgervare scrupolosamente tutte le norme e le procedure eventuaimente
& viste per la selezione e la gestione del rapporti con | Fornitorl;
¥

on precludere ad alcun Fornltore In possesso del requisitt richiest la
possibllith di competere per aggiudicarst una fornitura alla Socletd, adottando
nella selezione criterl di valutazione oggettivi, secondo modalltd dichiarate &
trasparentl;

. effettuare la scelta del Fornltorl sulla base delie necessltd azlendall con
I'oblettivo di ottenere la migliorl condizlonl possiblit in terminl di qualith e
costi delf prodott! offerti;

- ottenere la massima collaborazione del Fornltori nell’assicurare
costantemente Il soddisfacimento delle esigenze della Socletd e del suol
clentt in termint di qualitd, costo e templi di consegna {n misura almeno parl
alle loro aspettative;

asslcurarsl che 1 propri Fornitorl rispettino ie normative vigenti in materia di
lavoro (con partlcolare attenzione al lavoro minorile, lavoro notiurno,
sicurezza sul luoght di lavoro, etc.);

- mantenere un dlalogo franco e aperto con | Fornitori, in linea con le buone
consuetudini commerclali;

. portare a conoscenza delle Funzioni azlendali preposte probiemi rilevant)
Insortl con un Fornitore, In modo da poterne valutare tutte le conseguenze
possibili nell'interesse della Sacietd e del suol cltenti.

3. Trasparenza della contabilita

11 concetto dl trasparenza nelle registrazioni contablli non riguarda solo l‘operato
del Destinatari facent! partt degli uffict amministrativi, ma si applica a clascun
Delstmatarlo, nell'ambito delle rispettive posizionl, In qualsiasl ambito azlendale
egli opetl.

La trasparenza contabile sl fonda sulla veritd, accuratezza e completezza
dellinformazione di base per le relative registrazion| contabilfl,

Clascun Destinatario & tenuto quindl a collaborare affinché 1 fatti di gestlone
slano rappresentat! correttamente e tempestivamente nella contabliit,

Per ognl operazione & comservata agli attl un‘adeguata documentazione di
supporto dell'attivitd svolta, in modo da consentire:

- l'agavole registrazione contablle;
- Pindividuazione dei diversi livelll di responsahliita;

- la ricostruzione accurata dell'operazione, anche per ridurre la probabllita dl
errori Interpretativl,

Clascuna registrazione deve riflettere esattamente cid che risulta dalla
documentazione di supporto. E compito dl ognl Destinatarlo far sl che la
documentazione sla faclimente rintracclabile, e ordinata secondo criterl logici e
comunque In base alle procedure Indlcate nel relativo manuale della Socleta.
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1 Destinatar] che venissero a conoscenza di omisslonl, falsificazionl, trascuratezze
delta contabilltd o della documentazione su cul le registrazionl contabill si
fondano, sonc tenutl a riferire | fattl secondo le modalita dl cut all'ultimo

capoverso def paragrafo 2.1,

4. Xi Management

1l Management della Socletd & Impegnato a persegulre costantemente, tra Jaltro:

- trasparenza e correttezza nella gestione azlendale, nelia elaborazione del
bllanclo e nelle comunicazionl soclall, nonché iI rispetto da parte del
personale delfa Socletd del principt def presente Codice;

- richlesta e verlfica che anche da parte di tuttl | Destinatarl le attivitd slano

Improntate alla massima collaborazione, alla chiarezza e completezza delle
informazion! fornlte, alla accuratezza det dati e delle elaborazioni.

- ‘trasparenza e correttezza nef confronti dell'operato e delle rtichleste del
Colleglo Sindacale, della Socleta di revislone, degll altrl Organi Soclall, delle
Autoritd Pubbliche di vigilanza,

5. Riservatezza e discrezione

Le attivith della Socletd richledono costantemente ['acquisizione, la
conservazione, 1l trattamento, la comunicazione e la diffuslone di notizie,
documenti ed altrl datl attnenti a negoziazlonl, operazionl finanziarle e
commerclal, know how (contrattl, atti, relazionl, appunti, studi, disegn,
fotografie, software), etc..

La Societs st Impegna ad assicurare la corretta applicazione ed il corretto utilfzzo
dl tutte le informazionl utilizzate nello svolglmento della propria attivith
d'Impresa.

5.1 Trattamento di informazloni privilegiate
Ognl informazione ed altro materiale ottenuto da un Destinatarto In relazione alla
propria attivith & strettamente di proprieta della Societad medesima,

Tall Informazloni riguardano attivitd presenti e future, incluse notizie non ancora
diffuse, Informaziont & annuncl anche se dl prossima divulgazione,

E' fatto divieto al Destinatari, quando in relazione alle funzioni svolte si & a
conoscenza di Informazion! rilevanti non di pubblico dominlo, di utlizzare dette
informazlonl a proprio vantaggio e di quello del familiari, dei conoscentl e, in
generale, di terzi, anche a! flna di acquiste o vendita di titoll defla Societd o

esterne,

5.2 Informazioni @ notizie
1 Destinatari chiamati a illustrare o fornire all'esterno notizle riguardant! oblettivi,
attivita, risultati e punti di vista della Socleta tramite, in via esemplificativa:

- la partecipazione a convegni, congressi e seminari;
- la redazlone dl articoll, saggi e pubblicazionl in genere;

- la partecipazione a pubblicl Interventl;
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=227 hotrebbe produrre dannl agll interessi aziendall,

£ obbligo di ognl Destlnatario assicurare la riservatezza richiesta dalle clrcostanze
per clascuna notizia appresa In ragione della propria funzione lavorativa.

La Socleta st impegna a proteggere le informazioni relative ai proprl Destinatarl,
al cllentl e al terzl, generate o acquisite ail'lnterno e nelle relaziont d'affari, e ad
evitare ogni uso Improprio d queste Informaziont.

Fermo restando i divieto di divulgare notizie attinent! all'organizzazione e alla
metodologte dell'impresa o dl farne uso In modo da poter recare ad essa
pregiudizio, ognl Destinatarlo deve:

- acquisire e trattare solo | dat] necessarl ed opportuni per le finalitd e In
diretta connesslone con le sue funzionl;

- acquisire e trattare | datl stessi solo all'interno di speclfiche procedure;

_ conservare | datl stessl in modo che venga Impedito che altrl non autorlzzati
ne prendano conoscenza;

. comunicare i datl stessl nel’ambito di esplicita autorizzazione da parte della
Socletd medesima e comuaque, in 6gni caso, dopo essers} assicurato clrca ia
divulgabilithy nel caso specifico del datl. In particolare 1 Destinatarl saranno
tenutl al massimo riserbo rispetto ad Informazioni appartenentt ad aitre
socletd del gruppo per le quall nell'ambito specifico del proprio {avoro slano
statl ammess! al trattamento;

. asslcurars! che non sussistano vincoll assoluti o relativi alla divulgabliita deile
informazion! riguardanti | terzi collegati alla Socletd da un rapporto di
qualslas! natura e, se del caso, ottenere 1 loro consenso;

. assoclare | datl stessi con modallta tall che qualslas! soggetto autorizzato ad
avervl accesso possa agevolmente trarne un quadro il pld possibile preclso,
esauriente e veritiero.

Al fine di garantire fa corretta implementazione delle strategle aziendali a tuttl 1
Destinatarl & Inoltre richlesto di astenersl In qualsiasi sede da qualslasl
comm;nto crca le attlvitd intraprese e | risultatt ragglunti o prefissatl dalla
Socleta,

6. Relazioni con il personale

Come gl anticlpato, la Societd esternalizza lintera sva attivitd e pertanto &
cosclente che proprle pracedure specifiche non trovino diretta applicazlone nei
confront! di terzl. Tuttavia ritlene dl particolare rilevanza enunclare t seguentl
principl che ritiene Imprescindiblil al fine di una serla e corretta gestlone
azlendale. In tal senso, La Socletds! aspetta che | Destinatarl, pur neflamblito
delle differentl funzionl e responsabllith, conformino la propria condotta al
seguent! principi.

TONI DEGLI AMMINISTRATORI

6.1 Lerisorse umane
Le risorse umane sono elemento Indispensablle per eslstenza delfimpresa. La
dedizloné e la professlonalith del Dipendentf sono valorl e condiziont determinanti
pet consegulre gli oblettivi della Socleta,

La Socleth offre a tuttl | lavorator! le medesime opportunita di lavoro e crescita
professlonale, facendo In modo che tuttl possano godere dl un trattamento equo
basato su criter] dl merito, senza discriminazione alcuna.

Le funzionl competenti dovranno:

. adottare criterl di merito, dl competenza e comunque strettamente
professionall per qualunque decislone retativa ad un Dipendente;

- provvedere a selezlonare, assumere, formare, cetribulre e gestire 1
Dipendenti senza discriminazione alcuna;

. creare un ambiente di lavoro nel quale le caratteristiche personall non
possano dare luogo a discriminazionl,

La Socletd Interpreta 1l proprio ruole Imprenditoriale sta nella tutela delle
condizioni di lavore, sta nella protezione dell'integritd psico-fsica del lavoratore,
nel rispetto della sua personalith morale, evitando che questa sublsca illecit!
condizionamentl o Indebiti disagl.

La Socletd sl attende che i Dipendentl, ad ognl llvello, collaborine a mantenere n
azlenda un clima di reciproca rispetto della dignitd, dell'onore e della reputazione
di clascuno, ed Interverranno quindl per Impedire atteggiamenti Interpersonall
ingiurios! o diffamatarl,

6.2 Molestle sul luogo di lavore
Ogni Dipendente ha diritto dI lavorare In un ambiente libero da ognt tipo dl
discriminazione fondata sulla rezza, religione, sesso, appartenenza etnlca,
sindacale o politica.

La Sorleta esige che nelle relazion! di lavore interne ed esterne slano Improntate
alla massima correttezza e non venga dato luogo a molestle, Intendendo come
tall:

. la creazlone di un amblente di lavoro intimidatorto, ostlie o di Isolamento nel
confrontt di singoll o gruppi di lavoratorl;

- linglustificata interferenza con l'esecuzione di prestazioni lavorative altrui;

. Postacolo a prospettive dl lavoro Individuali alttut per merl motivi di
competitivita personale.

La Socletd non ammette e tollera le motestle sessuali, Intendendo come tall:

. 1a subordinazione di determinazioni di rilevanza per la vita lavorativa del
destinatario all'accettazione di favorl sessuall;

- le proposte di relazionl interpersonalt private, nonostante un espresso o
ragionavolmente evidente non gradimento, che abblano la capacltd, In
relazlone alla specificlthd della sltuazione, di turbare la serenlta del
destinatario con obiettive Implicazioni sulla sua espresstone lavorativa;

- ognl atto o comportamento Indesiderato, anche verbale, a connotazione
sessuale arrecante offesa alla dignith e alla iiberth della persona che lo
subisce, ovvero che sla suscettibile di creare ritorsionl o un clima di
intimidazionl nel suol confronti,
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,&gﬂﬂter& In partlcotare al dirigentl mostrare & promuovere con Il loro equiiibrato
**;‘(\ﬁt_.f plo un comportamento educato, corretto e responsablle nel confronti delle
i yrzi lematiche che attengono alla sfera sessuale.
X

A

‘,::X'”- tilizzo dei sistemi informatici
“_.,\j Al Dipendent! ed al Management della Socleta:

by
e a) non & consentlto navlgare in sitl non attinenti allo svolgimento delle manslonl
assegnate, che possono rivelare le oplnleni politiche, religlose o sindacall del

Dipendente;

b) non & consentlta la memorizzazlone di documenti Informaticl di natura
altraggiosa efe discriminatorla per sesso, lingua, rellglone, razza, origine
etnica, opinione e appartenenza sindacale e/o politica;

c) & severamente vietato In ognl case collegarst o comunque accedere a sitf |
contenut! def quall pessano far configurare reati contro la persona compres]
dal Decreto (rlduzlone o mantenimento In schiavitd o servity, prostituzione
minorile, pornografia minorile e reat! collegati, tratta dl persone, acquisto ed
alienazione di schlavi);

d) & severamente vietato il compimento di atti tali da poter essere conflguratl
come vialazlonl del principt di cul agll artt, e seguenti del codice penale in
tema di reat! informatiel.

7. Salute, slcurezza e amblente

Le attivitd industriall defla Socletd sono gestite nel pleno rispetto della normativa
vigente In materia di prevenzione e protezlone dai rischi professionall.

La gestione operativa & Improntata a criteri di salvaguardia amblentale e di
efflklzlenza perseguendo {l miglioramento delle condizlonl di salute e dl sicurezza
sul lavero,

La ricerca e Vinnovazlone tecnologlca devono essere dedicate [n particolare slia
promozione di prodottl e processi sempre pit compatibill con I'amblente e
caratterizzatl da una sempre maggiore attenzione alla sicurezza e alla salute
degll operatorl,

Come gla antlcipato, la Socletd esternalizza lintera sua attlvith e pertanto &
‘cosclente che proprie procedure specifiche non trovino diretta applicazione net
confrontl di terzl, Tuttavia ritlene di particolare rllevanza enunclare i seguent
principl che rittene Imprescindiblil al fine di una serla e corretta gestione
aziendale. In tal senso, la Socletd si aspetta che | Destinatarl, pur nell’ambito
delle differentl funzion! e responsabllity, conformino la propria condotta al
seguenti principl,

La Socletd ritiene di particolare importanza adottare, e che { soggettt terzl cul
viene affidata fa propria attivith adottino, un sistema di gestlone della sicurezza
che preveda specifiche polltiche in tema di salute e slcurezza sul lavoro, ne
richieda H miglioramento continuo, la registrazlone formalizzata delle attivita
svolte, Vldentificazione delle prescrizion! legali e la valutazione del loro rispetto,
la fissazione di oblettivi misurabill @ coerenti con Fimpegno alla prevenzione degli
infortunl e delie malattie professlonall, il contrello e la misura deile prestaziont
della salute e sicurezza sul lavoro, la gestione degll Infortuni e def quast Incidenti
ed Il rlesame perlodico del sistema di gestlone della salute e slcurezza sul lavoro
per assicurarne la continua idoneitdy, adeguatezza ed efficacla.

7.1 Salute e sicurezza

1 Destinatarl osservano le disposizionl e le Istruzioni Impartite al finl delia
protezione collettiva ed Individuale. Utilizzano correttamente le apparecchlature, |
mezzl dl trasporto e la altre attrezzature di lavoro, nonché | dispositivi di
slcurezza In modo appropriate. Segnalano le deficienze del mezz, dispositivl e
apparecchlature nonché le altre eventuall condlzioni di pericolo di cui vengono a
conoscenza, adoperandosl direttamente, In caso di urgenza, nell'amblto delie loro
competenze e possiblita, per eliminare o ridurre tall deficlenze o perlcoll.

I Destinatarl non rimuovono o madificano senza autorizzazione i dispositivl di
sicurezza o df segnalaziona o di controllo, non complono di propria inizlativa
operazionl o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altrl favoratorl.

I Destinatari st sottopongono alle visite mediche ed al controfil sanitarl previstl
nel loro confroat! dalla normativa vigente.

Clascun Destinatario deve prenderst cura della propria sicurezza e defla propria
salute e di quela delle altre persone presenti sul luogo dl lavoro, su cul possona
ricadere gll effetti delle sue azionl o omissionl.

7.2 Fumao
Nelle situazionl di convivenza lavorativa, la Socletd ha tenuto in particolare
conslderazione la condizlone del disagio fislco In presenza di fumo per preservare
i Destinatari contro i “fumo passive", attuando il divieto di fumare In tutti | jocall.

7.3 Protezione ed uso del patrimonio aziendale
1) patrimonlo azfendale della Socleta & costltuito dal beni fisict materiall, quall ad
esemplo computer, stampanti, attrezzature, autovetture, Immoblll, infrastrutture
e benl [mmaterlali, quall ad gsemplo Informaziont riservate, know-how,
conoscenze tecniche, sviluppate e diffuse al e dal Destinatarl.

La slcurezza, ovvero la protezione e conservazione di questl beni, costitulsce un
valore fondamentale per la salvaguardia degll Interess! socletarl.

Ognl Destinatarlo & personalmente responsablle del mantenimento di tale
slcurezza, mediante I rispetto e la divulgazione delle direttive aziendall In merito
ed Impedendo 'uso fraudolento o improprio del patrimonlo azlendale.

Lutlllzzo del ben) di tale patrimonlo da parte del Destinatari, dave essere
funzionale ed escluslvo allo svolgimento defle attivith aziendall o agll scopl
autorizzat! dalle funzionl azlendall Interessate.

7.4 Ambiente
La Societd Intende condurra la propria attivitd nel rispetto dell'amblente in linea
con le norme di tiferimento e gl standard di settore.

In tal senso la Societa sl impegna ad assicurare che:

= ogni attivith sla gestita, a tuttt | livelll, avendo come oblettivo
permanente 1 migiforamento continuo delfa gestione del sistema
amblentale;

«  siano controllatl, ridott progressivamente e mantenutl al minimi valorl In
relazione agll assett! di marcla ed alle attivita svolte, gli searichi fiquidi, le
emisslon! in atmosfera, i consumi di chemicals, Il rumore emesso ed |

rifiutl;

. sla minimizzato, In base alle miglioti tecnologie appticabill, il consumo dl
tisorse paturali e di energla utillzzate net processt produttivi;
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y slano Impiegate te migllor tecnologle disponibili;

slano stoccate, movimentate e utilizzate materle prime e chemicals a
minor rischio per la salute, la slcurezza e I'amblente, per le quall le
centrall possledano le informazionl necessarle, rlguardantl le
caratteristiche d pericolositd, da fornire al personale operativa per fa
corretta movimentazione, stoccaggto ed utllizzo degli stess!;

le attlvitd del Parchl eolici slano gestite in conformit con la legislazlone
vigente, a livello locale, nazionale e comunitario e con gll altrf requisiti
amblentall volontarlamente sottoscritt! dalla Socleta;

o >,

e 8

« sla formato, informato e responsabliizzato tutto Il personale Interno e
tutti coloro che operano per conto dellazienda sulle tematiche
ambientall e di sicurezza;

« stano promosse le azionl volte ad Identificare e ridurre gli impattl
amblentall del Parchi eolici e migliorare gl standard di sicurezza degll
ambienti dl lavoro;

» slano comunicatl a clienti, fornltor!, clttadini ed Istituziont le modalita di
gestione del proprio sistema ambientale.

Tuttl | Destinatar! sono Impegnat! per le attivita di proprla competenza, a vigilare
ed accertare periodicamente Ii rispetto dl questl principi,
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