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"Vallalati kulturank részét képezi,

hogy Uzleti tevékenységlinket
a céljaink, értékeink és
etikai normaink alapjan
végezzik. Vallalati kultdrank
a versenyelonyunk."
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"A tisztesség nem alku targya.
Sot, én személy szerint nagyra
értékelem a bizalmat.
TOrvényesen és a legmagasabb
szinvonalon akarunk dolgozni.
Kérem, csatlakozzon hozzank e
k6zOs cél elérésében."”
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Mivagyunk az ALP1Q

G

Az Alpig célja és sikerének meghatarozasa az
értékeinkre és etikus viselkedéslinkre épdl.
Amikor az Alpignak dolgozunk, mindannyian
személyes kotelezettséget vallalunk arra, hogy
torvényesen, etikusan és felelésségteljesen
jarunk el. Ennek elmulasztasa ellentétes atfogd
céljainkkal.

"Mi vagyunk az ALP1Q"

Ez a magatartasi kodex ezeket az elveket Ulteti

at a mindennapi munkavégzésbe. Minden
munkavallald, beleértve az igazgatdsagot és a
vezetbket is, felelds azért, hogy kdvesse

ezeket az elveket, elGsegitse ezek érvényesiilését,
€s mindenkor megfeleljen a magatartasi
kédexinknek.

Vezetdinktdl elvarjuk, hogy példamutatdan
jarjanak el, megértsék és alkalmazzak a
magatartasi kodexet az Alpig Csoport minden
Uzletagaban és telephelyén, és biztositsak, hogy
beosztottjaik megkapjak a sziikséges képzést,
Utmutatast és tamogatast.

Nem csak a vallalatunk jolétére 6sszpontositunk.
A legjobbat akarjuk munkavallaléinknak, az
érdekelteknek! és a kdrnyezetnek is. Kb6zos
etikank és értékeink tiikrozédnek az lizenetben:

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a hibaink
vonatkozasaban nyiltak és atlathatdak legyiink, és
hogy egyitt tanuljunk beldlik. Ugyanakkor nem
toleraljuk a helytelen viselkedést, és megfeleld
intézkedéseket teszlink a magatartasi kddexiink
megsértése esetén.

Elvarjuk munkatarsainktol, hogy teljes mértékben
elkotelezzék magukat a magatartasi kodexiink
mellett, €s hogy a célunk és értékkdzpontu
kulturank nagykoveteilegyenek - az Alpiq, a
munkatarsaink és minden korilottink 1évé ember
érdekében.

1Erdekeltek a munkavallalok mellett a részvényesek, lizleti partnerek, befektetdk,

beszallitdk, pénzligyi szolgaltatok és a nyilvanossag.



Fenntarthato cél Together for a better climate and an improved security of
, ) supply.
vezerel minket

A magata rtéSi kéd ex emlékezteti a Az Alpiqg egy 1épéssel elérébb 1ép és hozzajarul Konkrétabban, az Alpiq kivalasztotta az
. i - e az ENSZ 2030-as Fenntarthaté Fejlédési lizletpolitikdja vonatkozasaban 6t legfontosabb
munkavallaloinkat és mas érdekelteket! Keretrendszeréhez, és a fenntarthatdsag ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célt, és kidolgozta
L L o L . mindharom dimenzidja tekintetében atalakitja az Alpiq ESG keretrendszerét, amelyet a
Ce] un kra es ertekel n kre' Uzleti tevékenységét: vonatkozo kulcsfontossagu teljesitménymutatdk
tamogatnak:
Kérnyezetvédelem
Az Alpig megujulo, tiszta és rugalmas energiakbol

-y a8 , DECENT WORK AND
allo portfolidjaval hozzajarul egy jobb ECONOMIC GROWTH

kérnyezethez, és célja, hogy elkerilje a kdrnyezeti
karokat, vagy ha ez nem lehetséges, kompenzalja
azokat.

K6z6sség

Az Alpiq vallalja, hogy sokszinul, befogado és
biztonsagos munkahelyet teremt alkalmazottai
szamara, és tiszteletben tartja valamennyi
érdekelt fél emberi jogait.

1 GLIMATE

ACTION

Irdnyitas
A vallalatot felelésségteljesen és hosszu tavu
személettel vezetjuk.

< " 1Erdekeltek a munkavallalok mellett a részvényesek, lizleti partnerek, befektetdk, A'LP I
6 MAGATARTASI KODEX | R-COC beszallitdk, pénzligyi szolgaltatok és a nyilvanossag.



Helyesen
cselekszunk

Az Alpiq azért cselekszik etikusan,

mert ez a helyes, és mert ezzel elkeriilhetok
Wallalatra és alkalmazottjaira nézve
pfanyos kovetkezmények. Az Alpiq
RlEslezett a kbtelezettségszegési

e zigoru kezelése tekintetében.
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Mit jelent helyesen cselekedni?

Helyesen cselekedni nem csak azt jelenti,

hogy a szabalyok szerint jatszunk és kovetjik a
magatartasi kodexilinket, hanem azt is, hogy

a kovetkez6 kérdéseket tessziik fel magunknak,
ha kétségiink tamad egy tervezett cselekedettel
kapcsolatban:

- Ezlegalis - szivesen magyarazkodnék
a birésagon?

- Ha ez nyilvanossagra kerililne, hogyan érezném
magam, és milyen fényt vetne az Alpigra?

- Elvarnam-e ezt a fajta viselkedést a vezetémtol
vagy egy megbizhatd kollégamtol?

- Teljesen tisztaban vagyok az Alpiq pénziigyi és
hirnevet érint6é kockazataival?

- Az Alpiq empatia és 6szinteség alapértékeivel
osszhangban cselekszem?

Milyen kévetkezményeilehetnek az Alpiq

szamara, ha nem cselekszik helyesen?

- magas birsagok

- Uzleti kapcsolatok elvesztése

- avevok vagy szallitdk kartéritésiigényei

- kizaras az allami vagy maganpalyazatokbdl

- hitelkeretek elvesztése

- rossz mindsitések, amelyek megnehezitik
a finanszirozast vagy a tdkebevonast

- johirnév elvesztése

Milyen kévetkezményekkel jarhat a

koételességszegésben érintett alkalmazottak

szamara?

- bintetbeljaras, pénzbliintetés,
szabadsagvesztés

- fegyelmiintézkedések, a karrierlehetéségek
romlasa, a javadalmazasra (beleértve a bonuszt
is) gyakorolt negativ hatasok, munkaszerzédés
munkaltatoi felmondasa

Az Alpiq alaposan kivizsgalja a lehetséges
kotelezettségszegési eseteket, és a
szabalysértésekért felelés munkatarsakat
felel6sségre vonja.

Nem néziink félre! Ha a magatartasi kddexlink lehetséges megsértésérdl szereziink
tudomast, nem néziink félre, hanem kritikusan megvizsgaljuk a helyzetet, tanacsot kérlink
és felszolalunk. Tamogatjuk a Compliance altal a lehetséges jogsértésekkel kapcsolatban

lefolytatott vizsgalatokat.

ALPIQ
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Nem kotunk kompro-
misszumot az egészseg
és biztonsag terén

Vizidonk egy olyan munkahely
megteremtése, ahol mindenki
biztonsagban tér haza, minden nap.

Kildetéslink a veszélyek proaktiv azonositasa és mérsékiése,

a biztonsagtudatossag kulturajanak elémozditasa, valamint az,
hogy hatékony képzéssel, folyamatos fejlesztéssel és nyilt
kommunikacidval minden egyes személyt képessé tegylink arra,
hogy a sajat jolétét elbStérbe helyezze.

Elkotelezettek vagyunk minden munkatarsunk jéléte irant, hogy
barhol és barmit is csinaljanak, a legjobbjukat nyujtsak.

Medfelelés

Az Alpiq vallalja, hogy betartja a vonatkozd
torvényeket és rendeleteket, valamint a vallalati
iranyelveket és a j6 gyakorlatokat. Ezt varjuk

el minden munkavallalénktdl, vallalkozdinktol és
beszallitéinktol.

Kocazatértékelés

Megel6zé intézkedésekkel és folyamataink
folyamatos fejlesztésével mérsékeljik
valamennyi azonositott biztonsagi kockazatot, és
eléseqitjik az egészség és a jolét megdrzését.

Azonnal jelentjik a nem biztonsagos
koérilményeket, a nem biztonsagos viselkedést,
de a majdnem baleseteket is. A felettes vezetdket
tovabba felkérjik, hogy az indokolatlan stressz
elkerilése érdekében segitsék eld a tamogato
pszichoszocialis munkakornyezet kialakitasat.

Tanulas

Az Alpiq arra torekszik, hogy az egészség- és
munkavédelmi elvek a vallalat minden szintjén
k6z0s kotelezettségként rogziljenek. Mindenki
szamara biztositunk képzéseket.

Proaktiv megkozelitést alkalmazunk a
mindennapi munkavégzés soran szerzett
tapasztalatok és tanulsagok megosztasaval is.

Folyamatosan fellilvizsgaljuk és javitjuk az
egészséqgligyi és biztonsagi intézkedéseinket is
a teljesitmény nyomon kovetésével és az auditok
és az események elemzése soran azonositott
intézkedések végrehajtasaval.

Megallitas

Mindenkinek joga van leallitani barmilyen
muveletet, ha az sériilést okozhat, vagy ha

a munka meghaladja az egyén képességét és
képzettségét.

A biztonsagot soha nem szabad veszélyeztetni,
és senki sem érezheti Ugy, hogy az lzleti célok
elérése érdekében kénytelen lenne a koltségeket
csOkkenteni.




Tisztelettel banunk
egymassal

MUkodéslink minden terlletén tiszteletben tartjuk, tiszteljik és
védjlk az emberi jogokat.

Betartjuk az OECD multinacionalis vallalatoknak szd19, felelGs
Uzleti magatartasra vonatkozd iranymutatasait, valamint a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet alapelveit, amelyek magukban
foglaljak a kényszermunka és a gyermekmunka tilalmat, a
foglalkoztatasban és a foglalkozasban torténé megkiilonboztetés
tilalmat, valamint az egyesiilési és kollektiv targyalasi
szabadsaghoz vald jogot.
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Mindig és mindenhol betartjuk az
alkalmazando munkajogi szabalyokat.
Nemzeti jogszabalyok hidanyaban az iranyado
nemzetkozi szabvanyokat, példaul a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
egyezményeit alkalmazzuk.

A megfélemlités olyan viselkedés, amely
valakit sért, félelemmel tolt el vagy elnyom,
ami magaban foglalhatja a fenyegetést és
a fizikai er6szakot.

A zaklatas azismétlédo, nem kivant,
megalazo vagy megfélemlitd, agressziv
jellegUl viselkedést jelenti, és
megnyilvanulhat fizikai vagy verbalis
formaban, valamint az elektronikus
kommunikacidé soran sértd nyelvezetet
hasznalataval.

A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket
érdemi tényez6k alapjan hozzuk meg, tekintet
nélkdl a munkavallalé faji hovatartozasara,
nemzetiségére, etnikai szarmazasara,
bdrszinére, vallasara, korara, nemére, nemi
identitasara, szexualis iranyultsagara, csaladi
allapotara, fogyatékossagara vagy mas,
jogszabaly altal védett tulajdonsagara.

Ki16nb6z6 hattérrel rendelkezink, kildnb6z6é
személyiségjegyekkel és kiilonb6z6
torténetekkel. Mindannyian emberek vagyunk,
és a kiilonb6z6ség vagy egyediség erésségnek
latjuk.

Nagyra értékeljik a befogadast, és ligyellink
arra, hogy minden munkavallalénak egyenld
esélyei legyenek a munkahelyen. Tiszteletben
tartjuk az eltéré vélemeényeket, és kdlcsdnos
tanulasi folyamatnak tekintjik oket.

A kollégakkal, Ugyfelekkel és beszallitokkal
folytatott eszmecserék és vitak soran
targyilagossagra, tiszteletre és
megoldaskdzpontusagra torekszink.



Veédjuk a szemelyes
adatokat

A visszaélések jelentos kart okozhatnak az
Alpiqnak és alkalmazottainak.

Személyes adatnak mindsil minden olyan informacid, amely egy
azonositott vagy azonosithaté é16 személyre vonatkozik, mint
példaul:

— kapcsolattartasi, azonositasi adatok (pl. név, cim, e-mail cim)

- természetes személyre vonatkozd adatok (pl. életkor, nem,
allampolgarsaqg)

— hitelesitési adatok (pl. felhasznaldnév, jelszo)
— pénzligyi adatok (pl. bankszamlaszam, jovedelem)
— szerz6déses adatok (pl. szerzédés tipusa, szerzoédés idotartama)
— aweboldalra vonatkozdé informaciok (pl. IP-cim, cookie-
informacio)
— B2C mérési adatok (pl. fogyasztas, mérdazonositd)
és egyéb adatok

5]
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Az adatvédelem alapelvei

A személyes adatokat tisztességes és atlathatd
maodon kezeljik. Konkrét és egyértelmd céllal
gyuljtink, és a gyujtést a sziikséges mértékre
korlatozzuk. Védjiik a személyes adatokat a
jogosulatlan feldolgozas és a véletlen elvesztés
ellen. A személyes adatokat pontosan és
naprakészen taroljuk, €s nem hosszabb ideig,
mint amennyi a cél eléréséhez sziikséges.
Barmikor képesek vagyunk igazolni a
szabalyoknak torténé megfelelést.

Beépitett adatvédelem / alapértelmezett
adatvédelem

Megfeleld technikai és szervezeési intézkedéseket
hajtunk végre annak biztositasa érdekében, hogy

alapértelmezés szerint csak olyan személyes
adatokat kezeljiink, amelyek az adatkezelés
minden egyes konkrét céljahoz sziikségesek.

Az alkalmazasok fejlesztése, tervezése és
hasznalata soran biztositjuk az adatvédelemhez
vald jogot. Amikor harmadik feleket valasztunk
ki a személyes adatok Alpig nevében

torténd feldolgozasara, figyelembe vessziik

az adatvédelmi szintjliket.

Az érintettek jogai

Minden olyan személynek, akirél személyes
adatokat gyujtlink, joga van az ilyen adatokhoz
valo hozzaférést, azok modositasat és torléset
kérni. Mi biztositjuk és megkdnnyitjik e jogok
gyakorlasat.




Hogyan vigyazunk az
Alpig értekeire?

A vallalati tulajdonnal, er6forrasokkal, adatokkal vagy Uzleti
titkokkal valo visszaélés, illetve ezek védelmének elmulasztasa
kart okozhat az Alpiq Uzleti tevékenységében és jo
hirnevében, igy az ilyen magatartas jogi feleldssegre vonast
eredmeényezhet.




Védjuk a vallalati
vagyont

A vallalat eszkdzei kdzé tartoznak:
— pénz, aruk és dokumentumok
— helyiségek, beleértve a berendezéseket (butorokat stb.)

— irodai berendezések, példaul laptopok, telefonok,
monitorok és irodaszerek

— villamosenergia-termeld erédmuvek és berendezések

— szellemi tulajdon (pl. szabadalmak, Gizleti titkok, védjegyek
és szerz6i jogok)
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Tiszteletben tartjuk és megvédjik a vallalat,
munkatarsaink, lzleti partnereink és
harmadik felek tulajdonat és fizikai eszkdzeit.
Gondosan banunk a rank bizott
vagyontargyakkal, azokat nem pazaroljuk és
megvédjik 6ket a karosodastal, visszaéléstol
és lopastol. Nem engediink illetéktelen
harmadik személyeknek hozzaférést az tizleti
helyiségeinkhez, illetve Iétesitményeinkhez.

Nem biztositunk jogosulatlan harmadik
személyeknek hozzaférést informatikai
rendszereinkhez. Minden ésszer
ovintézkedést megtesziink az adatok
biztonsaga és a hackerek elleni védelem
érdekében. Megfeleléen hasznaljuk az
informatikai rendszereket, és csak
jovahagyott szolgaltatasokat és eszk6zoket
veszlink igénybe.

VVédjik az Alpig szellemi tulajdonat. Mindent
megtesziink az Alpiq arculatanak védelme és
avallalat hirnevének megdrzése érdekében.

Folyamatainkat és azok valtozasait a
kornyezet, az emberek és az erémliveink
irdnyitasanak védelme érdekében az eszk6zok
felligyelete és ellen6rzése révén kezeljuk.

Megfelelé gondossaggal jarunk el a pénziigyi
eszkdzok tekintetében, biztositva, hogy a
vallalati pénzeszkdzokkel ne éljenek vissza, ne
hasznaljak és pazaroljak el azokat. Csak
ésszerl, jovahagyott Uzleti kiadasok a
megengedettek.



MegOrizzUik a vallalati
adatokat

A vallalati adatok az Alpiq egyik értékes
és érzékeny vagyonat képezik.

A vallalati adatok tartalmazhatnak:

— azugyfelekre vagy partnerekre, a kereskedelmi volumenekre
vagy arakra vonatkozé informaciokat

— muUszaki informacidkat (pl. algoritmusok, gyartasi eljarasok
vagy muszaki koncepciodk)

— pénziigyi adatokat (pl. forgalom, nyereség, kdltségvetés vagy
koltségek)

— szervezetiinformacidkat (pl. stratégiak, befektetési vagy
elidegenitési projektek)

reerld

0110.
10010 I
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Alapelvek

A vallalati adatok tébbnyire bizalmasak, ha nem
szigoruan bizalmasak. Ezeket megtartjuk
magunknak, és csak a sziikséges ismeret elve
alapjan osztjuk meg vagy biztositjuk a
hozzaférést bels6 vagy kilsé felhasznalok
szamara. Biztositjuk az adatok integritasat, és az
adatokat az izleti igényeknek megfeleléen
tessziik elérhetéve.

Figyelem

Megvédjik az elektronikus eszk6zoket és lezarjuk
Oket. Elrakjuk a dokumentumokat, és nem
hagyjuk 6ket 6rizetlenil nyilvanos helyen, az
asztalokon vagy a nyomtatdkban. .

A nyilvanos helyeken (pl. replilétereken,
vonatokon, barokban és éttermekben) folytatott
beszélgetéseinket dvatosan folytatjuk, ha azok
Uzleti tartalmuak. l

.

Mego6rzés és biztonsagi mentés

Pontos és teljes nyilvantartast vezetiink, hogy
biztositsuk az Gzletmenet folytonossagat, és
hogy meg tudjunk magyarazni minden, az Alpiq
nevében hozott dontést. Nem készitiink hamis
vagy félrevezetd nyilvantartasokat. Biztonsagi
mentésekkel védjik az adatokat, hogy a
szolgaltatasokat ledllas esetén vissza tudjuk
allitani.

F

&7 Tamogatjuk az Gj technoldégiak (pl. mesterséges intelligencia)
hasznalatat, de tgyelink a fenti normak alkalmazasara



Megfontoltan viselkedunk
a nyilvanossag elott

Az Alpiq célja, hogy politikailag

semleges legyen. Nem hagyjuk, hogy
szemeélyes politikai tevékenységiink

vagy nyilvanos nyilatkozataink '
befolyasoljak az Alpig szamara végzett
munkankat, vagy veszélyeztessék

az Alpiq hirnevét. /

Médiakapcsolatok

Az Alpiq arra torekszik, hogy kovetkezetesen
kommunikaljon a nyilvanossag felé. Ennek
biztositasa érdekében elézetesen mindig
konzultalunk a kommunikacids és kdzkapcsolati
szakértdkkel, €s nem teszink 6nalld
nyilatkozatokat a médianak az Alpig nevében
vagy az Alpig-kal kapcsolatban.

K6z6sségi média

A kdzosségi médiaban a maganjellegl és az Uzleti
tartalmak kozotti hatarok gyakran elmosddnak.
Maganszemélyként mi is befolyasolhatjuk az
Alpig termékeinek és szolgaltatasainak nyilvanos
megitélését. A kdozosségi média hasznalata soran
UgyelUnk?rra, hogy megdvijuk az Alpig hirnevét,
és nem hozunk nyilvanossagra bizalmas tzleti
informacidkat vagy személyes adatokat.
Kozolhetjuk, hogy az Alpig-nak dolgozunk, de
vilagossa kell tennlink, hogy nézeteink a
sajatjaink, és nem az Alpig-é. MaganijellegU
publikacidk esetében ennek mivoltara felhivjuk

a figyelmet.

Politikai tamogatasok és tevékenységek

Az Alpiq igyekszik politikailag semlegesnek lenni,
és nem nyujt tamogatast politikusok vagy
politikai partok részére. Amennyiben az Alpiq ugy
dont, hogy olyan politikai kampanyt tamogat,
amely az Alpiq Uzleti érdekeit szolgalja, akkor ezt
nyiltan és atlathatdan teszi.

Alkalmazottként nem hagyjuk, hogy személyes
politikai tevékenységlink befolyasolja vagy
veszélyeztesse az Alpig-nal végzett munkankat,
és nem hasznaljuk a vallalat pénzeszkozeit,
eréforrasait vagy helyiségeit politikai
tevékenység folytatasara. Ha politikai
tevékenységet folytatunk vagy politikai vitakban
veszlink részt, vilagossa tessziik, hogy

nézeteink a sajatjaink, és nem az Alpiq nézetei.
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Az Alpiq alkalmazottaitdl elvarjuk, hogy az tzleti |

tevékenységik és a hatdsagokkal valo kapcsolattartas soran ;
a tisztességesség kdvetelmé ovessék. Uzleti
tevekenységink etikus folytatd alamennyi vonatkozo
jogszabaly betartasa elenged kallalat hosszu
tavu sikere szempontjabol. '

‘
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Nem teljesitink jogtalan
kifizetéseket

Kendopénzt fizetni nem jo lizlet. Nem
toleraljuk a megvesztegetést és a korrupcio
semmilyen formajat.

A megvesztegetés- és korrupcidellenes jogszabalyok nem
csak nemzeti, hanem nemzetkdzi szinten is 1éteznek.

Ezek a jogszabalyok az Alpiq munkavalladira és a csoporthoz
tartozo vallalatokra is vonatkozhatnak barhol a vilagon,
allampolgarsagtol vagy helytdl fliggetleniil, valamint az Alpiq
nevében eljard partnerekre is.

A4 Figyelmesek vagyunk, amikor barmilyenjuttatast nyGjtunk és
Q@)} elfogadunk. Halmégis megtesszik, akkor azokat'atlathatoan jelentjiik
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be, és nyilvantdrtaSwakban helyesen tiikrozzik. Minden hO28s
intézett, nem megfeleld kérést jelentiink a Compliance-nek. ! T

A megvesztegetés minden formaja tilos

Nem ajanlunk fel, fizetlink, kériink vagy fogadunk
el fizetést, ajandékot vagy mas értéktargyakat
kedvezé banasmodért cserébe vagy Uzleti
dontések befolyasolasa érdekében. Ez nem csak
a koztisztvisel6kkel (beleértve az allami iranyitas
alatt a116 vallalatok alkalmazottait is), hanem

a maganszektorban tevékenykedd
maganszemélyekre és vallalatokra is vonatkozik.
Amint korrupt magatartast észleliink, azonnal
jelentjuk azt.

Miben nyilvanulhat meg a megvesztegetés
Ugymenetkdnnyitd juttatas: Esetenként a
tisztvisel6k ligymenetkdnnyitd juttatasokat
kérhetnek engedélyek megadasaért

cserében, illetve azért, hogy felgyorsitsak a
rutinszerl adminisztrativ miveleteket.

Az igymenetkonnyitd juttatasok a
megvesztegetés egyik formajat jelentik, és meg
kell kildnboztetni az ilyen szolgaltatasokeért
fizetendd jogszeru dijaktdl, amelyekrdl
hivatalos elismervényt kell adni. Az Alpig hem
engedélyezi az igymenetkonnyitd juttatasokat,
kivéve a személyes egészséget vagy biztonsagot
fenyegetd kdzvetlen veszély elharitasat.

Ajandékok, meghivasok és kiadasok:

A rendkiviili vagy tulzé ajandékok,
vacsorameghivasok, szabadidds tevékenységek
vagy nyaralasok, valamint a magas utazasi
koltségek vallalasa Uzleti kdrnyezetben nem
helyénvald. A szabalyokat és kiiszobértékeket
lasd a 18. oldalon.

Alldsajanlatok: Bizonyos kériiimények kdzott
az allasajanlatok megvesztegetésnek

vagy indokolatlan juttatasnak vagy elénynek
tekinthetok.

Adomanyok, szponzoracio és tagsag:

Az adomanyok, a szponzoralas vagy a tagsag
gyakran nem megfeleldek lizleti kornyezetben.
Tartézkodunk a politikusoknak vagy a hatésagok
tagjainak szant adomanyoktol. Jétékony
adomanyokat és szponzoracidt csak mértékkel
és azilletékes részlegek altal adunk.

Szerzodo felekre torténd alkalmazhatésag

A fenti szabalyok és elvek ugyanugy érvényesek,
ha az Alpiq nevében olyan partnerek, mint példaul
tanacsadodk, alvallalkozdk vagy mas szolgaltatok
jarnak el. Szerz6doé felek nem hasznalhatok fel a
fenti szabalyok megkeriilésére. Alapvetd
fontossagu, hogy az Alpig-ot képviseld barmely
személyt vagy szervezetet csak az Alpiq Ugyfél-
atvilagitasi eljarasainak teljes korl betartasa utan
valasszak ki.

ALPIQ



Megfontoltan banunk
az ajandekokkal
és a meghivasokkal.

Az ajandékok mindazok a szamszerUsithetd juttatasok, amelyeket
eqgy alkalmazott az Alpig nevében egy Uzleti partnernek ad

vagy kap tole. Ezek a figyelmesséqg jelei, és az izleti kapcsolat
fenntartasat célozzak.

/
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Kiisz6bértékek

Annak ellenére, hogy az ajandékok és meghivasok
Uzleti gyakorlatnak szamitanak, fokozott
figyelemmel kell eljarni, hogy ezek ne tlinjenek
megvesztegetésnek. A munkavalladknak minden
esetben az dltalanos tarsadalmi megitélésnek
megfeleléen kell eljarni, amikor ajandékot vagy
meghivast adnak vagy fogadnak el. Az Alpiq

az alabbi kiiszobértékeket hatarozza meg

az ésszerl ajandék vagy meghivas mutatojaként.
E kiiszobértékek felett a Compliance-tdl kell
jovahagyast kérni.

ajandékok 50 CHF
személyenként és
ajandékonként

meghivasok 200 CHF

(pl. vacsora, vendéglatas)  személyenként és
rendezvényenként

ajandék és meghivas 200 CHF

személyenként és
rendezvényenként

kombinaciodja

Koztisztviselok

Kil6n6s gondossagra van sziikség, ha
koztisztviseldkkel (beleértve az allami tulajdonu
vallalatok alkalmazottait is) van dolgunk.

A koztisztvisel6knek adott ajandékokat és
meghivasokat hatarozottan elutasitjuk.

Készpénztilalma

A készpénzes kifizetéseket nehéz nyomon
kovetni, és kdnnyen vissza lehet élni vellk.

Ezért soha nem igériink, ajanlunk vagy fogadunk
el készpénzt.

Kontextus

Csak olyan juttatasokat ajanlunk fel vagy
fogadunk el, amelyeknek egyértelmu lizleti
hattere vaqgy Uzleti kapcsolata van. Ez azt jelenti,
hogy a rokonok meghivasara az Alpig nem
nyujthat fedezetet, és a sért6 vagy illetlen
meghivasok és ajandékok sem megengedettek.
Soha nem igériink, kinalunk vagy fogadunk el
olyan ajandékokat vagy meghivasokat,
amelyeknek a célja vagy valdszinl hatasa az lzleti
dontések befolyasolasa, vagy amelyek ilyen
latszatot keltenek.

Id6zités

Nem adunk és nem fogadunk el ajandékokat vagy
meghivasokat az adott szerz6do féllel folytatott
szerz6déses targyalasok és a fliggében 1évo
ajanlatok elfogadasa el6tt vagy alatt valamint
abban az idészakban amikor a masik fél valamely
szerz6dés megkotésérdl vagy mas hasonld
fontossagu ligyré1 dont



Keruljuk az
osszeferhetetlenséget

Annak érdekében, hogy az lizleti dontések
ne torzuljanak, és hogy azokat az Alpiq
érdekében hozzak meg, nyilvanossagra
hozzuk az 6sszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha az egyén személyes
érdekei vagy kiilsé tevékenységei - csaladi, barati, pénzligyi vagy
tarsadalmi tényezdk - veszélyeztethetik, vagy Ugy tlinhet,

hogy veszélyeztetik a munkahelyi itéloképességét, dontéseit
vagy tevékenységét.
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Szamos helyzet okozhat 6sszeférhetetlenséget - példaul:

Személyes kapcsolatok

Szerz6déskotés eqy csaladtag, barat vagy
partner altal vezetett vagy tulajdonolt
vallalkozassal; kollégak kozotti intim
kapcsolat.

Kiils6 elk6telezettség

Az Alpig-on kivili masodlagos
foglalkoztatasban vagy egyéb
tevékenységekben valo részvétel, ahol fennall
az Alpig-nal végzett feladatokkal torténd
Osszelitkozés veszélye.

Személyes befektetések

Olyan versenytarsak, Ggyfelek vagy beszallitok
eszkdzeinek vagy részvényeinek birtoklasa,
akikkel az Alpiq Uzleti kapcsolatban all.

Megbizasok

Az Alpiq versenytarsainak, Ugyfeleinek,
beszallitdinak vagy Uizleti partnereinek barmely
megbizatasa (igazgatdsagban, felligyeleti
testiletekben stb.).

Elkeriljiik vagy kezeljlik az 6sszeférhetetlenséget az alabbiak szerint:

minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség azonnal bejelentjik

a feletteslinknek és a Compliance-nek

kizardlag az Alpiq érdekében hozunk déntéseket, és visszaléplink az olyan dontések
meghozatalatdl, amelyekben sszeférhetetlenség all fenn vagy allhat fenn

formaban

elbzetes irasbeli jovahagyast kérilink a feletteslinktél és a human eréforras
osztalytdl az Alpig-on kivili foglalkoztatashoz vagy megbizasokhoz

tartézkodunk Alpiq értékpapirok birtoklasatol vagy kereskedésétdl barmilyen

ALPIQ



Gondosan valasztjuk meg
partnereinket

Az Alpig betart minden vonatkozd kereskedelmi korlatozast,
exportellendrzést és szankcidt. Nemcsak a Svajc, hanem az
EU és mas orszagok altal elbirt szabalyok is relevansak lehetnek.
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A partnereink kivalasztasakor (legyen szo
energiafogyasztokrol, kereskedelmi vagy
M&A partnerekroél, tanacsadokrol vagy
masokrdl) nemcsak a megbizhatdsagot és
kiszamithatésagot vizsgaljuk, hanem azt is
biztositjuk, hogy ne veszélyeztessek az Alpiq
hirnevét. Célunk, hogy olyan partnerekkel
dolgozzunk egyitt, akik osztjak értékeinket az
integritas és az etikus magatartas
tekintetében.

Biztositjuk, hogy az Alpig semmilyen Uzleti
kapcsolata vagy tranzakcidja ne legyen
ellentétes semmilyen kereskedelmi
korlatozassal, embargdval vagy szankcidval.

Beszallitdinkat objektiv kritériumok
alapjan valasztjuk ki, beleértve a
teljesitményt, a minGséget, a
muUszaki képességet, felkésziiltséget
és az arat.

Nem engedjiik, hogy a bliincselekményekbal
szarmazo pénziigyi bevételek térvényes
vallalkozasokba aramoljanak, és ligyeliink arra,
hogy vallalkozasaink bevételei ne szolgaljanak
terrorista szervezetek finanszirozasara.



Ovjuk a versenyt

KI\._

Elosegitjiik a tisztességes versenyt,

és helyesen viselkediink d

versenytarsainkkal, tigyfeleinkkel
és beszallitéinkkal szemben.

Elkotelezettek vagyunk a tisztesség és integritas
mellett, amikor mas piaci szerepldkkel versenyzink.
Olyan uzleti partnerekkel dolgozunk egyutt, akik
osztjak értékeinket és a jelen magatartasi kodex
alapelveit. Ennek érdekében minden alkalmazottnak
és a vallalatcsoport valamennyi tagjanak -
nemzetiségtdl vagy telephelytdl fliggetlenil - be kell
tartania a versenyjogi eléirasokat.
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El6ny6k az innovacio és az ligyfelek szamara

Az Alpiq betartja a tisztességes verseny
legmagasabb szintl normait. Mindig a szabalyok
szerint jatszunk, és csak termékeink és
szolgaltatasaink értékének, valamint
Ugyfélkapcsolataink mindségének kdszonhetben
nyerink. Ezzel az Alpiq részt vesz egy innovativ és
vonzo piac megteremtésében ligyfelei szamara.

Informacidcsere tilalma

Nem vitatjuk meg az Gizleti szempontbdl érzékeny
informacidkat potencialis vagy tényleges
versenytarsakkal vagy kereskedelmi szovetségek
altal. Ha barmilyen potencialisan versenyellenes
megbeszélésre kerll sor, vilagossa tessziik, hogy
azilyen megbeszélések nem megengedettek,

és sziikség esetén tavozunk.

Jogellenes megallapodasok tilalma

Nem mUkodink egyitt beszallitdinkkal,
forgalmazdinkkal vagy lUigyfeleinkkel a verseny
visszaszoritasa vagy tisztességtelen elényok
megszerzése érdekében. Nem szovetkezlink
versenytarsakkal az arak rogzitése vagy a
piacok felosztasa érdekében. Nem manipulaljuk
atermelési, beszerzési vagy szallitasi
mennyiségeket, nem nyujtunk be 6sszejatszé
palyazatokat, és nem bojkottaljuk a vevéket
vagy beszallitokat.




Tamogatjuk a nyitott es
atlathato piacokat

Tiszteletben tartjuk a piac integritasat
biztositd szabalyokat.

1 A piaci visszaélés a kereskedéssel 6sszefliggésben
a kovetkezdket foglalja magaban
— hamis vagy félrevezeté jelzések nyujtasa

— rendellenes, mesterséges arszinteken vald kereskedés
alapos ok nélkdil

— fiktiv eszk6zOk vagy megtévesztés alkalmazasa

— tudatosan vagy gondatlansagbdl hamis vagy
félrevezetd informaciok terjesztése
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Bennfentes informaciok

Tartézkodunk a bennfentes informaciok, azaz

az Alpiq vagy mas vallalatok értékét befolyasold,
nem nyilvanos informaciok, mint példaul a
varhato nyereséqg, pénziigyi adatok, stratégia,
befektetési tervek, energiapiaci arak részletei,
személyi valtozasok, nagy szerz6dések
megkotése, gaztarolasi mennyiségek, CO,
kibocsatas, valamint az erémuvek tervezett
karbantartasi idészakaira és nem tervezett

leallasaira vonatkozo informacidok megosztasatol.

Piaci visszaélés'

Kereskedelmi tevékenységeink soran nem
kovetiink el semmilyen piaci visszaélést!'.
Tartézkodunk az Alpiq értékpapirok vasarlasatol
vagy kereskedésétol.

Nem hasznalunk fel és nem kozllink belsé vagy
kiils6 bennfentes informacidkat mindaddig,

amig azokat hivatalosan nem tettiik kozzé

(pl. REMIT-k6zlemény egy hivatalos bennfentes
informaciods platformon). Ez vonatkozik az
Alpig-ra vagy barmely mas piaci szereplére
vonatkozo informaciokra. Biztositjuk az Alpig-hoz
tartozo ilyen informaciok azonnali kozzétételét

a vonatkozd szabalyok altal eldirtak szerint.

Szamvitel & Adé6

Betartjuk a szamviteli standardokra és az
addzasra vonatkozd jogszabalyokat annak
biztositasa érdekében, hogy a konyvek és
nyilvantartasok pontosan és tisztességesen,
kell6 részletességgel tiikrozzék a pénziigyi
tranzakcidkat.

Biztositjuk, hogy az adéhatésagok szamara
az alkalmazandod jogi kdvetelményeknek
megfeleléen helyes informaciokat
szolgaltassunk.







Speak up! Line

Arra batoritjuk Ont, hogy szélaljon fel,
ha helytelen viselkedést észlel, vagy
barmilyen aggalya van.

A Speak up! Line elsésorban az Alpiq alkalmazottait célozza meg,
mivel 8k vannak a legjobb helyzetben a vallalattal kapcsolatos
szabalytalansagok és/vagy visszaélések azonositasara.

A Speak up! Line azonban barki szamara nyitva all, és az Alpiq
szivesen fogadja a volt alkalmazottak, szolgaltatdk, tigyfelek
vagy kivilallok informacidit is.

Témak

A Speak up! Line a témak széles skalajaval
foglalkozik, kiildndsen az Alpiq befolyasi
terililetén bellli illegalis, veszélyes, karos vagy
etikatlan magatartassal.

\ls
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Az alabbi linken egy online bejelentési Urlapra
juthat el, amely lehetdvé teszi a bejelentések
biztonsagos csatornan keresztiil torténd
benyujtasat. Compliance webes Urlap

Emellett bejelentést tehet telefonon
a+3617011807-es (Company Access Pin 1106)
telefonszamon vagy e-mailben a
compliance@alpig.com cimen.

Bizalmassag

Az Alpig minden, a Speak up! Line-on keresztil
kapott informaciot bizalmasan kezel.

Azigy megszerzett informacidkhoz csak egy
szUk csoport férhet hozza, és a vizsgalat

és az eredmény részleteit csak a szlikséges
megismerés elve alapjan osztjak meg masokkal.

Anonimitas

Az online bejelentd Urlapot kifejezetten Ugy
tervezték, hogy teljesen névteleniil tehesse meg
bejelentését. A névtelen bejelentéseket
ugyanolyan gondossaggal kezeljlik, mint barmely
mas bejelentést.

Védelem

Az Alpig az Unids jog megsértését bejelentd
személyek védelmérol szold (EU) 2019/1937
iranyelvvel 6sszhangban muikodteti a Speak up!
Line-t.

Az Alpiq szeretné, ha minden alkalmazott
szabadon és nyiltan jelenthetné a problémakat,
és biztositja, hogy a johiszemuen bejelentést
tevé munkavallalokat semmilyen hatrany ne érje
emiatt.



https://alpiq.integrityline.io/
mailto:compliance@alpiq.com
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dokumentum osztaly

Szabalyozas

osztalyozas (Belsoé [ Bizalmas)

Nyilvanos

tulajdonos

Compliance

hataly

Alpiq csoport

rendelkezésre allé nyelvek

EN, DE, FR, IT, ES, CZ, HU

Moédositasok jegyzéke

hatalybalépés napja név valtozasok/megjegyzések
01.03.2010 Ilgazgatosag elso kiadas

01.03.2014 lgazgatdsag fellilvizsgalat

18.08.2023 ARC teljes felllvizsgalat
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